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INVIERTE Donaldson Filtration Solutions

75 millones de dolares y creara 600
nuevos empleos en Guanajuato.

BOSCH

Bosch inaugura nueva
planta en Querétaro

METALSA

Inauguracion de la planta de Metalsa en Guanajuato,
lamés grande en México

IAA Mobility 2023.
Presenta MAHLE tecnologia
de cargainteligente

Listo Querétaro para
atraer larelocalizacion:
Gobernador
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Hablar, no escribir: Continental y Google
Cloud equipan los automéviles con
inteligencia artificial generativa

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE COREA
DEL SUR COLOCA A ZACATECAS
COMO UN POTENCIAL DESTINO DE
INVERSION Y ATRACCION DE
EMPRESAS




Ing. Maria Alcantar Sepulveda
Directora General para México de BOA AUTOMOTIVE

Con la filosofia de estar “siempre cerca
del cliente” BOA AUTOMOTIVE empresa
de origen aleman, seinstalo6 en el afio
2020 en Irapuato, Guanajuato, para
fabricar piezas metalicas flexibles para
transmisién segura de fluidos para el

sistema de escape de vehiculos ligeros.

BOA AUTOMOTIVE cuenta con cinco
plantas productivas ubicadas en
Alemania, Rumania, China, Estados
Unidos y ésta planta, en México.

BOA tiene laboratorios de pruebasy
desarrollo de ingenieria en Alemania,
China y EE. UU. El laboratorio de
pruebas de Estados Unidos apoya el
desarrollo de productos en México. Los
laboratorios de pruebas son capaces
de simular las condiciones de
durabilidad del vehiculo en tiempo

BOA AUTOMOTIVE CRECE

SU PRODUCCION DE COMPONENTES
METALICOS PARA SISTEMAS
DE ESCAPE EN GUANAJUATO

En entrevista exclusiva para Revista
Tendencias en la Industria, la Ing.
Maria Alcantar Sepulveda, Directora
General para México de BOA
AUTOMOTIVE, senala: “Trabajamos
estrechamente con nuestros clientes
para desarrollar nuevas pruebas que
satisfagan sus necesidades para
garantizar que se desarrolle un
producto duradero y confiable.

Con una inversién aproximada de
cuatro millones de dolares entre
terreno y tecnologia, iniciamos
operaciones en el 2020. Un afio
especialmente dificil debido a la
situacion ocasionada por el COVID-19.
Fue hasta algunos meses después, que
siguiendo la estrategia de negocio y
con el respaldo de la experiencia de
nuestra marca de mas de 150 anos,
que pudimos comenzar a fabricar
nuestros productos y surtir localmente
como proveedor TR1y TR2 a todos los
principales OEM de vehiculos de
pasajeros.

Por: Gabriela Rodriguez

Al dia de hoy estamos produciendo al
80 % de capacidad de la planta con
alrededor de 40 estaciones de
tecnologiay 5 lineas de ensamble para
algunos productos. Aproximadamente
el 90% de la produccion se entrega a
nuestros clientes locales y su ensamble
final se realiza en autos que se
exportan a Estados Unidos. Estar cerca
de nuestros clientes y mantener una
comunicacion directa que permita una
pronta respuesta a cualquier
necesidad, es la principal razén por la
que abrimos esta planta.

Estamos satisfechos porque gracias a
nuestro equipo se han cumplido los
objetivos de esta planta. Los controles
de calidad en la produccién de
nuestras piezas nos han permitido
alcanzar 0 PPM’S en las entregas y
100 % de cumplimiento en entregas.
Siempre buscando exceder las
expectativas de nuestros clientes.

/.
fhi1id
4449

Por ello estamos realizando la
siguiente fase de inversion para 2023 Y
2024, que es la expansion con la
transferencia de lineas de produccion
de la planta de Norteamérica hacia
estas instalaciones en Guanajuato; lo
que habla de la gran confianza que los
directivos de BOA AUTOMOTIVE han
depositado en la calidad y el talento
del equipo humano que hemos
integrado en México”.

También presente en la entrevista
comenta Krishant Patel, Director de
Ventas Automotrices e Ingenieria de
Producto para Norte América, “Las
principales ventajas de BOA son la
experiencia y la ingenieria para
cumplir con las necesidades de cada
cliente. Queremos trabajar con ellos
desde el principio, disefiando

para tener un producto confiable, de la
mas alta calidad y al mejor precio para
sus vehiculos. Para asegurar la calidad
de nuestros productos contamos con
una base de datos de mas de 20
millones de millas de estrictas pruebas
en las que sometemos el desempefo
de las piezas. Los controles de calidad
en la produccién de nuestras piezas,
nos han permitido alcanzar 0 PPM S
en las entregas a nuestros clientes.
Abordando el tema de innovacién
tecnoldgica, estamos ya trabajando en
el desarrollo de productos para
vehiculos de hidrégeno con diversos
clientes, para apoyarlos en
implementar esta nueva tecnologia”.

En adicion, seiala la Directora General
“Este afio abrimos el tercer turno
llegando a 250 colaboradores. El
principal reto es estabilizar el
crecimiento manteniendo la
competitividad en un excelente
ambiente de trabajo para nuestra
gente. Siempre con la filosofia “cuido a
mi gente porque mi gente cuida mi
negocio”, con salarios competitivos y
capacitacion continua, bajo un
liderazgo basado en el ejemplo y la
empatia.

Asi seguiremos creciendo y seguiremos
invirtiendo en la innovacion y en el
desarrollo de la mejor tecnologia para
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ITP Aero refrenda confianza
en Querétaro y anuncia
crecimiento del 30%

Como parte de su agenda de
actividades en el Paris Air Show
2023, el gobernador, Mauricio Kuri
Gonzalez, sostuvo un encuentro con
el CEO de ITP Aero, Carlos Alzola,
quien anunci6 el crecimiento de la
actividad de la compania en el
estado en 30 por ciento, lo cual se
traducird en nuevos empleos y
mayor inversion.

En su intervencion, el CEO de ITP
Aero se dijo gustoso de celebrar el 25
aniversario de la empresa con

- » buenas noticias para las y los

oA

~

queretanos, e indicé que ante el
crecimiento e innovacion que se
vislumbra en el sector aeronautico,
Querétaro es un sitio estratégico
para sus préximos proyectos.

Cabe destacar que la compania de
motores aeronauticos e industriales
fue la primera del sector en
instalarse en Querétaro, esto en
1998; sus operaciones intervienen
en todas las fases del ciclo de vida
del producto, desde la fase de
disefio hasta el soporte y
mantenimiento; y tiene una fuerte

participacion en programas
aeronauticos de aviones
comerciales y de defensa.

En la reunidn participaron el titular
de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable (SEDESU), Marco
Antonio Del Prete Tercero; el
director de Fomento Industrial de la
SEDESU, Alejando Sterling Sanchez;
la directora de Comunicacién y
Relaciones Institucionales de ITP
Aero, Susana Herrero Quinn; entre
otros directivos.
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En su gira de trabajo por la
India, el Gobernador Samuel
Alejandro Garcia Sepulveda,
cierra negociaciones con
Tata Group y celebra
convenio con el estado de
Maharastra.

El mandatario estatal, viajo a la
ciudad de Mumbai para reunirse con
duefios de Tata Group,
conglomerado industrial que
ampliara fronteras en Nuevo Leon.

Tata Group es duefio de Tata Motors
Limited, empresa dedicada a la
fabricaciéon de automoviles y tiene
filiales con Jaguar Land Rover,
Jaguar Cars, Tata Technologies, Tata
Motors Cars, entre otras.

Garcia Sepulveda, destacoé la
inversion de mas de 25 billones de
dolares gracias a la inversion
extranjera. "Vamos a poner a México
en el top ten de inversion y
crecimiento y vamos a pasar del lugar
12 al 10 con estas acciones. Firmamos
acuerdos con siete empresas y
Bombay al igual que Nuevo Ledn son
los estados que mas PIB generan para
sus paises por eso estamos aqui, para
hacer estas acciones posibles", dijo.

El mandatario estatal destaca a
Nuevo Ledn con etiqueta de Hub
mundial en electromovilidad con la
llegada de Tesla, KIAy Tata Motors. "El
mejor afo en la historia de Nuevo
Leon, récords en exportacion, récords
en empleos, primer lugar en todos los
indices econdémicos y récord en
inversion extranjera".

A través de sus redes, Garcia
Sepulveda, agregd que firmo un
convenio para establecer mejores
practicas de electromovilidad vy
tecnologia con el estado de
Maharastra. "Mumbai es una ciudad
importante de la India, es la capital
financiera, hay mucha industria y
empresas de tecnologia. Celebramos
un convenio de intercambio y buenas
practicas con Nuevo Ledn, son
estados pujantes, poderosos,
financieros", expreso.

Empresas transnacionales de
economias lideres, ya operan
en Nuevo Leon: Estados
Unidos, China, Japon,
Alemania y se suma India,
considerada la quinta
economia mas importante a
nivel global. "Hoy
confirmamos a Tata Group,
Infosys y HCL Tech, las tres
mas grandes de la India",
concluyd Garcia Sepulveda.

0’ Redaccion Tendencias en la Industria
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mpulsando f
Excelencia Empresarial
a Traves de una Culturs

de Aprendizaje

Por Andrea Ramirez
Master in Organizational development

En el complejo panorama
empresarial actual, la
supervivencia y el éxito
no solo dependen de lo
que una organizacion
sabe en el presente, sino
de su capacidad para
aprender, adaptarse y
evolucionar
constantemente. En este
articulo, te compartimos
5 puntos clave a tomar en
cuenta y exploraremos
como una cultura de
aprendizaje solida puede
transformar no solo a los
empleados, sino también
a toda la empresa.

1. El Aprendizaje como
Motor de Cambio

En el entorno empresarial actual,
donde la Unica constante es el
cambio, el aprendizaje se erige como
el cimiento de la adaptaciony la
innovacion. El proceso de
aprendizaje continuo no es
meramente una opcidn, sino una
necesidad apremiante. Sin él, una
organizacion se arriesga a quedarse
rezagaday a no estar preparada para
los desafios que el futuro le depare.

Lo que distingue a una cultura de
aprendizaje sélida es su capacidad
para empoderar a los empleados
para que aborden problemas desde
una variedad de angulos. Esta
capacidad no solo radica en la
adquisicién de nuevos
conocimientos, sino en la promocién
de una mentalidad que valora la
curiosidad, la experimentacién y la
busqueda constante de soluciones
innovadoras. Una organizacién que
abraza una cultura de aprendizaje no
solo se adapta al cambio, sino que
también se posiciona para liderar en
la resolucion de problemas de
manera creativa y efectiva.

2. La Movilidad Interna:
UnPilardela
Sostenibilidad
Empresarial

Una cultura de aprendizaje efectiva
va mas allad de la adquisicion de
conocimientos. Fomenta a traves de
tus sistemas y politicas la movilidad
interna del talento, permitiendo que
las personas crezcan y asuman
nuevos desafios dentro de la
organizacién. Esto no solo ahorra
costos de busqueda de talento
externo, sino que también preserva
la riqueza del conocimiento interno.

3. Recursos Humanos:
Potenciando la
Transformacion
Digital

Dentro de una cultura de aprendizaje
agily adaptable, el departamento de
Recursos Humanos juega un papel
esencial al impulsar una estrategia
de aprendizaje que es agil, accesible
y escalable. La tecnologia se
convierte en un aliado fundamental
para lograr estos objetivos.

En este enfoque, las iniciativas de
aprendizaje son autodirigidas,
permitiendo a los colaboradores
tomar el control de su desarrollo
profesional. Con acceso a contenido
de aprendizaje de facil acceso y un
sistema escalable, los colaboradores
pueden aprender en el momentoy el
ritmo que deseen, lo que promueve
un equilibrio saludable entre trabajo
y vida personal.

Para hacer un cambio verdadero, hay
que estar dispuestos a cambiar el
enfoque tradicional de capacitacién,
para adaptarlo a la vision tan Unica
de las nuevas generaciones y ofrecer
alternativas.

4, Preparacion para un
Manana Desconocido

La velocidad del cambio en el mundo
empresarial actual significa que los
roles que necesitaremos en cinco
afos aln no existen. Preparar a
nuestro talento para estos roles
desconocidos significa brindarles
una educacion y oportunidades que
abarquen diversas areas para
facilitarles un plan de carrera que sea
tan unico como ellos.

5. Alineando el
Aprendizaje con la
Estrategia
Empresarial

Para impulsar la creacién de valor,
asegura que tus estrategias de
capacitacion, reconocimientos y
promociones, estén en sintonia con
los objetivos y las prioridades
actuales de la organizacion.

iUna cultura de
aprendizaje tiene
ventajas diversas
y poderosas!

- Empleados mas
comprometidos y
capacitados.

- Aumento del engagement
gracias a la satisfaccion
de aprender y compartir
conocimientos.

- Mayor capacidad para
abordar los desafios
desde multiples
perspectivas.

- Mantenerse como una
organizacion atractiva
para atraer y retener el
talento mas brillante.

Para que una estrategia de
capacitacién, se transforme en una
cultura de aprendizaje, no solo
requiere inversion financiera, sino
también el respaldo activo de la
direccion. Los lideres deben ser
ejemplos vivientes de aprendizajey
desarrollo continuo.

El miedo a invertir en programas de
capacitaciény que los colaboradores
abandonen la compafia es
comprensible, pero el verdadero
temor deberia ser conservar
colaboradores que no tengan nada
nuevo que aportar. Una cultura de
aprendizaje es un requisito que
satisface las necesidades de todas las
generaciones en la empresa.
Promueve el compromiso, la
innovaciony un equilibrio sano entre
trabajo y vida personal.

En resumen, una cultura de
aprendizaje no solo es el camino
hacia el éxito empresarial
sostenible, sino que también
representa una ventaja

competitiva invaluable en un
mundo en constante cambio.
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MAS INVERSIONES ASIATICAS

Y CREACION DE NUEVOS EMPLEOS
PARA EL SECTOR AUTOMOTRIZ

Como resultado de la Gira de
Inversiones 2023, Mas Asia en
Guanajuato, encabezada por el
Gobernador del Estado, Diego
Sinhue Rodriguez Vallejo, el
gobierno estatal anuncio que
empresas originarias de Japony
Corea del Sur han decidido
invertir en esta region del bajio
mexicano. Para el sector
automotriz, empresas como
MITSUI HIGH, YAZAKI,
FURUKAWA AUTMOTIVE SYSTEMS
MEXICO, TOYOTA, DENSO,
HONDA, OKITA IRON WORKS,
SUMINOE TEXTIL y HIHO han
decidido seguir invirtiendo en
México.

En Japon, el ejecutivo se reunié con
directivos de Mitsui High, compafiia
de clase mundial dedicada a la
proveeduria de marcos para circuitos
integrados, herramientas de
precisién, nucleos de motor y
rectificadores, anuncié que invertira
7.22 millones de délares para generar
180 nuevos empleos en Apaseo El
Grande.

El Gobernador visité la empresa
Yazaki, dedicada al desarrollo de
componentes de la industria
automotriz, donde directivos
anunciaron una nueva inversién de 5
millones de délares que generaran
875 nuevos empleos. La empresa ya
se encuentra en el Parque Industrial
Puerto Interior, y ahora explorara el
sector agricola con la intencion de
aplicar practicas que mejoren la

agricultura sustentable, mediante el
uso de tecnologias inteligentes y
limpias.

Con la ampliacién de las
instalaciones en Valle de Santiago, la
empresa Furukawa Automotive
Systems México, creara mas de 700
nuevos empleos. Dedicada a la
fabricacién de sistemas automotrices
y equipos electrénicos, esta ubicada
en el Parque Industrial Sendai, dénde
invertira 5 millones de délares en su
ampliacién.

Directivos de la empresa Toyota
expusieron al Gobernador una nueva
inversion de 328 millones de ddlares
y la generacion de 577 empleos para
la planta de Apaseo El Grande, con el
fin de adaptar una nueva linea de
produccion de la camioneta Tacoma
hibrida para el mercado de
Norteamérica, alcanzando una
inversiéon acumulada de mil 200
millones de délares, que generaran 2
mil 577 empleos.

La empresa DENSO que se dedica a la
fabricacion de sistemas de
enfriamiento y aire acondicionado,
anuncio al Gobernador la ampliacién
de operaciones en Silao, donde
invertira 13 millones de délares para
generar 450 nuevos empleos. DENSO
llegd a Guanajuato hace 10 afios con
una inversion inicial de 57 millones
de délares y tras una década, la ha
incrementado hasta los 118 millones
de dolares.

Por su parte los ejecutivos de
HONDA, anunciaron una nueva
inversion por 313 millones de

dolares, para su la planta de Celaya,
donde tras 10 anos de iniciar
operaciones ya se llega a una
inversion acumulada de 1 mil 583
millones de délares, que genera 4 mil
600 empleos directos.

Asi mismo la empresa Okita Iron
Works, dedicada a la produccion de
rodamientos, ratifico su compromiso
de invertir 40 millones de délares y
generar 200 nuevos empleos
directos. Suminoe Textile, se suma
con 19.5 millones de délares y la
generacion de 150 nuevos empleos,
para la fabricacion de textiles para
interiores, entre ellos de aeronaves e
industria automotriz. Actualmente
tiene una planta en Irapuato, donde
ya han invertido 15.5 millones de
dolares y generan 60 empleos.

Mas inversiones
de Corea del Sur

En la ciudad de Seul, la comitiva
guanajuatense, visito la empresa
Hiho, que produce rines de
aluminio para armadoras
automotrices como Nissan,
Chrysler, Volkswagen, Mercedes
Benz y BMW y cuenta con 2 mil
500 empleados alrededor del
mundo, esta en construccion una
planta de produccion en Apaseo
el Grande, donde invierte 100
millones de dolares que
generaran 600 empleos directos.

ﬂ Redaccién Tendencias en la Industria
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Forward. For all

Durante el arranque de obras para la
ampliacién de Magna Lighting en el
municipio de Corregidora, el titular de
la Secretaria de Desarrollo
Sustentable (SEDESU), Marco Antonio
Del Prete Tercero, asegurd que la
ampliacion de empresas representa
que hay confianza en el estado y en el
entorno econdémico que se ha
construido para Querétaro.

Con la expansién de actividades de la
compaiia canadiense se realizard una
inversion superior a los 20 millones de
dolares. En una primera fase se espera
crear 200 nuevos empleos, mientras
que para la segunda etapa se crecera
hasta tener 800 colaboradores.

Del Prete Tercero sefial6é que en el
primer trimestre del afio el valor de la
produccion del sector de fabricacion
de equipo de transporte, al cual
pertenece Magna, fue de 29 mil 286
millones de pesos, lo que equivale a
un crecimiento del 7.7 por ciento;
ademas, durante marzo, las ventas de
esta industria fueron de 10 mil 716
millones de pesos.

Asimismo, reconocié los esfuerzos en
sustentabilidad de Magna, ya que se
comparten los mismos principios y
compromisos con el cuidado del
medio ambiente, por lo que los invitd
a sumarse al sistema de economia
circular implementado en Querétaro.

En su intervencién, el director
Regional de Grupo Mechatronics,
Mirrors Lighting en México, Genaro
Costilla, explicd que esta ampliacidon
representa la dedicacion de la
compafia para satisfacer las
necesidades del sector automotriz, no
se trata s6lo de infraestructura fisica
sino de invertir en sus colaboradores,
la comunidady el futuro compartido.

“Con esta expansion adoptamos
tecnologias de vanguardia y equipos
de ultima generacion que nos
permiten mejorar nuestra capacidad
de produccion, optimizando procesos
y reduciendo nuestro impacto
ambiental, la sustentabilidad sigue
estando en el nucleo de nuestra
filosofia empresarial, asumimos
nuestra responsabilidad con el
planeta y con las generaciones
futuras”, puntualizo.

£ Redaccién Tendencias en la Industria

Refrenda
su
confianza
en
Querétaro

En el evento también se conto
con la participacion de la
secretaria del Trabajo, Liliana
San Martin Castillo; el gerente
general Magna Lighting
Querétaro, Alfonso Martinez; el
vicepresidente Juridico Grupo
Magna Lighting, Fernando
Moreno; asi como la secretaria
de Desarrollo Econémico del
Municipio de Corregidora,
Esther Carboney Echave.

Momentos destacados
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managing flexibility

INAUGURA WITZENMANN METAL
PRODUCTS MEXICO LA EXPANSION
DE SUS INSTALACIONES EN

GUANAJUATO.

Por: Gabriela Rodriguez

Con un espléndido evento la empresa
de origen aleman celebro la
expansion de susinstalaciones con la
inauguracion de su nueva nave de 3
mil 400 metros cuadrados, en Apaseo
El Grande, Guanajuato.

Durante su discurso de bienvenida el
Ing. Carlos Talamantes Aguirre,
Director General de la empresa en
México, y Vicepresidente del Cluster
Automotriz de Guanajuato, agradecié
la presencia del Gobernador del
Estado, Diego Sinhué Rodriguez
Vallejo, al Excmo. Embajador de
Alemania en México, Wolfgang Dold,
al Dr. Andreas Kampfe, CEO del Grupo
Witzenmann, y dijo; “Agradezco la
presencia de las distinguidas
personalidades de diferentes ambitos
del gobierno, de todos los ejecutivos
de Witzenmann que nos visitan de

i
man Bl
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Alemaniay Estados Unidos, clientes,
proveedores, colaboradores, aliados
de negocio, diputados, prensa e
invitados especiales; WITZENMANN
MEXICO es una filial del grupo
Witzenmann ubicado en Pforzheim,
Alemania. Desde estas instalaciones
servimos a todo el mercado de Norte
América, fabricando
componentes  metalicos
flexibles para sistemas de
escape con clientes como
Ford, Audi, VW, vy
practicamente todas las
marcas automotrices.

Somos una
empresa

@ WITZENMANN
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innovadora que conoce y entiende las
necesidades de sus clientes, por esa
razén,y como un ejemplo, ahora nos
encontramos en franca
transformacién hacia los retos que
presenta la industria, en especial la
transicién hacia la electromovilidad.

La nave que hoy inauguramos integra
areas de produccién, de logistica y
nuevas oficinas para alcanzar una
superficie de 7 mil metros cuadrados.
Aqui estamos ya fabricando
productos de alta tecnologia de nueva
generacion, como los sistemas de
tuberias que nos permiten integrar a

la electromovilidad para seguir
siendo competitivos y con un
portafolio mas amplio para atender
las necesidades de nuestros clientes.
Entre los afios 2022 y 2024 se estaran
realizando inversiones por alrededor
de 14 millones de délares, entre
tecnologia y superficie productiva,
para alcanzar un total de inversién
desde el 2015 por 40 mdd, que es el
compromiso total con México.
Estamos seguros que seguiremos
invirtiendo y creciendo en
Guanajuato, creando fuentes de
empleo seguro, con salarios justos, en
un ambiente incluyente y diverso con
oportunidades para todos”.

El CEO de Witzenmann Andreas
Kampfe, dijo, “Hoy celebramos esta
inauguracién, que es un gran logro en
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la historia de éxito de WITZENMANN,
reconocemos el esfuerzo de nuestros
colaboradores para superar los retos
que tuvimos en el 2015 cuando
iniciamos operaciones, 'y
reconocemos como hemos crecido, de
producir en el inicio 3 millones de
componentes, a 28 millones de
piezas, en tan solo 7 afos. Hoy
empleamos en estas instalaciones a
casi 200 colaboradores, con el doble
de area de produccion mas 850
metros cuadrados para oficinas
administrativas, con suficiente
capacidad para atender a todos
nuestros clientes en Norteamérica por
las préximas décadas. Somos
expertos en transmision segura de
energia para la movilidad en la
industria automotriz. Witzenmann es
una empresa lideren su sector que ha
escrito su historia a lo largo de 170
afnosy al dia de hoy cuenta con 22
plantas productivas en 17 paises,
empleando a mas de 5 mil personas,
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hoy deseo felicitar a todos los que
laboran aqui porque son los que
hacen posible este éxito”.

El Gobernador del Estado Diego
Sinhué Rodriguez Vallejo, en su
discurso sefiald, “Deseo felicitar y
agradecer la confianza de los
directivos de la empresa por haber
confiado en Guanajuato hace ocho
afos, porque ustedes son parte del
orgullo de esta tierra. Actualmente
somos la 62 economia de México, y de
los estados que no tienen frontera,
somos el que mas exporta. Esto se
traduce en empleos y bienestar al
apostarle a la innovacion y al
crecimiento con gente cada vez mas
capacitada y con empleos mejor
pagados. Por eso apostamos a la
educacion y la capacitacion, y con
empresas como Witzenmann, lo
estamos logrando, gracias por confiar
en nuestro estado porque lo mejor de
Guanajuato, es su gente.”

Ing. Carlos Talamantes Aguirre
Director General Witzenmann México,
y Vicepresidente del Cluster
Automotriz de Guanajuato

En el evento estuvieron
presentes: Dr. Andreas Kampfe
CEO Witzenmann, Gobernador

del Estado Diego Sinhué
Rodriguez Vallejo, Embajador
de Alemania en México Excmo.

Wolfgang Dold, a los
Presidentes Municipales de
Apaseo el Grande, José Luis
Oliveros Usabiaga, Apaseo el
Alto, Guadalupe Monserrat
Mendoza Cano, de Celaya,
Francisco Javier Mendoza
Marquez, a la Diputada Federal
Esther Mandujano Tinajero,
Keith Shivnen Managing
Director, Rainer Karl VP
Operaciones FZ, Bern Schroiff
Director Production Planning
FZ, Fabian Elssaser VP Sales FZ,
David Presley Sales Director
North America FZ, Jaime
Castanneda Lopez Primer
colaborador de Witzenmann,
Gonzalo Hernandez Presidente
de la Union de Industriales de
Apaseo.
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El Gobernador del Estado, Diego
Sinhue Rodriguez Vallejo, encabez6
la ceremonia de inauguraciony en su
discurso dijo, “La nave que hoy se
inaugura cuenta con 24 mil metros
cuadrados de construccién en una
superficie de terreno de 6.3
hectareas.

Aqui se estaran albergando las lineas
de produccién de filtros para aire y
de liquidos como lubricantes,
combustiblesy refrigerantes”.

Donaldson es una compafiia lider
global en la fabricacion de filtros

industriales para todos los sectores:

Mineria, Agroindustria, Aeronautico y
Automotriz.

Esta empresa tiene presencia global
en mas de 40 paises; cuenta con mas
de 100 laboratorios técnicos para el
desarrollo de sus productos; da
empleo a mas de 2 mil 700 personas
en Latinoamérica con plantas en
México, Colombia, Brasil, Pert y
Chile. En México cuenta con 4 plantas
industriales, incluyendo esta nueva,
y un centro de distribucién.

“A nuestros amigos de la empresa
Donaldson, les reitero nuestro apoyo
para que sigan creciendo en
Guanajuato”, dijo el Gobernador
quien invité a los directivos para que
en un futuro puedan instalar un
Centro de Investigacién en nuestro
estado.

Tod Carpenter, Director del Consejo
de Administracion y Presidente
Ejecutivo de Donaldson Company,
agradecio el apoyo del Gobierno del
Estado para la instalacién de esta
planta que sera primordial para
seguir fortaleciendo a esta empresa.

Donaldson, fue fundada en Estados
Unidos en 1915 por Frank Donaldson,
quien invento el primer filtro de aire
efectivo para un tractor Agricola.

INVIERTE
Donaldson
Filtration
Solutions 75
millones de
dolares y creara
600 nuevos
empleos en
Guanajuato.

Ledn

guracién Donaldson ﬂ Donaldson 16 da ok SR

Actualmente provee soluciones de
filtracion para diversos sectores
como mineria, agroindustria,
aerondutica, automotriz, alimentos y
farmacéutica entre otros. Sus
principales clientes son: Caterpillar,
Kohler, John Deere, Volvo, Toro,
Bobcat, Doosan, Bobcat, CAT,
Daimler, Navistar, Paccar, Kubota,
Polaris, CNH Industrial, Kawasaki,
registrando mas de 2 mil 600
patentes activas tanto en Estados
Unidos como alrededor del mundo.

En este evento también se contd con
la participacién de la Alcaldesa,
Alejandra Gutiérrez Campos; ademas
de la asistencia del Secretario de
Desarrollo Econdmico Sustentable,
Ramon Alfaro Gomez, asi como
diputados, regidores, funcionarios
estatales y municipales, empresarios,
entre otros invitados.
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Bosc
inaugura

nueva
planta en
Oueretaro

Con una Inversion de
160 millones de euros
(4 mil 300 millones de
pesos) y la creacion de
900 puestos de trabajo,
Bosch inaugura nueva
planta en Querétaro.

Con la apertura de una nueva planta
en Querétaro, Bosch, a través de
Rexroth, tendra mayor capacidad de
atencién a los mercados en
crecimiento de sistemas hidraulicos
moviles y de automatizacién de
fabricas en Norteamérica acortando
las rutas de entrega.

Con esta inversion, la division reforzara
sus actividades para el mercado
norteamericano con el fin de prestar

un servicio aun mejory mas eficaza
sus clientes, junto con las sedes de
EE.UU.

En una superficie de 42,000 metros
cuadrados, Bosch Rexroth fabricara
en Querétaro bombas hidraulicas para
maquinaria movil, y prepara el
incremento de componentes
hidraulicos, asi como tecnologia de

movimiento lineal para aplicaciones

en ingenieria mecanica de
manufactura y automatizacién de
fabricas.

“Con su estrategia de relocalizacion,
Bosch Rexroth aumenta la capacidad,
flexibilidad y solidez de las cadenas de
suministroy reduce la huella de CO2
de los productos fabricados
regionalmente gracias a rutas de
entrega mas cortas”, dijo Reinhard
Schaefer, miembro del Consejo de
Administracién de Bosch Rexroth,
responsable de fabricacién y calidad.

“Al mismo tiempo, podemos
reaccionar aun mas rapido a los
requisitos de los clientes y satisfacer la
creciente demanda de componentes y
soluciones, en particular para
maquinaria agricola y de construccién
y fabricantes de maquinaria OEM en
Norteamérica. Nuestros clientes en
Norteamérica seguirdan con su
contacto regional de Bosch Rexroth,
pero disponen de mas opciones para

el transportey la entrega”, Christoph
Kleu, vicepresidente de Finanzasy
Administracion de Bosch Rexroth en
Norteamérica.

La de Rexroth sera la segunda planta
de Bosch en Querétaro; la primera fue
recientemente expandida para la
produccion de componentes
automotrices. En los ultimos dos

afios, Bosch ha anunciado inversiones
en el pais por mas de 20 mil millones
de pesos (~1 billén de euros) entre
nuevas plantas y expansiones de sus
diferentes sectores de negocios.
Durante su intervencion, el
vicepresidente de Bosch México,
Eduardo Pérez, indic6 que con esta
nueva inversion la compaifia se
adentra a la manufactura de
tecnologia para la industria 4.0, misma
que representa oportunidades para
los habitantes de la localidad,
puntualiz6 que el talento de esta tierra
es garantia de éxito.

En el evento también se conto con la
participacién del presidente municipal
de Pedro Escobedo, Amarildo
Barcenas Reséndiz; el vicepresidente
de Bosch Rexroth Querétaro, Aytekin
Bozkan; asi como el vicepresidente de
Divisién de Tecnologia de
Accionamiento y Control de Bosch
Rexroth Norteamérica, Matthias
Aberle.
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METALSA |
Inauguracion de fa planta
de Metalsa en Guanajuato,
lamas grande en México

El Gobernador del Estado, Diego Sinhue
Rodriguez Vallejo, inaugurd las nuevas
instalaciones de la empresa Metalsa,
planta en la que se fabricara el chasis
para la siguiente generacién de la
camioneta Tacoma, de la armadora
Toyota, en Apaseo El Grande.

“Con 180 millones de doélares que
vienen a sumarse a los 6 mil 500
millones de dolares que hemos
anunciado en este sexenio, rebasamos
la meta propuesta y todavia nos queda
mas de un ano”, dijo el Gobernador.

En Metalsa nuestro propdsito es:
"Ofrecer las mejores soluciones de
chasis que impulsen el futuro hacia
adelante" - Jorge Garza, Presidente de
Metalsa.

Con el objetivo de fortalecer la relacion
laboral y compromiso con Toyota para
la produccidn del chasis de la siguiente
generacién de la camioneta Tacoma,
se llevé a cabo la inauguracion oficial
de la Planta Guanajuato, la cual
desempeiiara un papel fundamental
en la manufactura de este vehiculo ya
que se encuentra estratégicamente
ubicada dentro de las instalaciones de
Toyota.

Con esta alianza comercial, Metalsa
Guanajuato surtird 2 armadoras de
Toyota: Toyota Guanajuato y Toyota
Baja California y se espera que la
produccién anual sea de 308 mil
chasises. Con una inversién estimada
de 180 millones de délares y una fuerza
laboral de mas de mil colaboradores.

Este es el resultado del proceso de
evolucidn de la empresay la adaptacion

ante los desafios del futuro en
innovacion y sostenibilidad. Esta Planta
cuenta con tecnologia de dltima
generacion, concepto de industria 4.0
y generacién de datos para tomar
mejores decisiones en manufactura y
tendra una extension total de 63 mil
metros cuadrados.

Durante el evento se destacd el
compromiso de Metalsa con el medio
ambiente, ya que es de las primeras
Plantas de Metalsa con cero emisiones
por equipos moviles, debido a que
100% del manejo de material se realiza
con equipo eléctrico. La empresa
cuenta en total con 13 plantas de
manufactura ubicadas en: México, EUA,
Argentina, Brasil, Tailandia, India, China
y se integra a los 4 centros de
secuenciado, en México y EUA; a las 4
oficinas comerciales en México, EUA,
Japon e India; y al centro de tecnologia
en México, empleando a mas de 11 mil
colaboradores a nivel mundial. Es una
empresa mexicana perteneciente al
Grupo Proeza con mas de 65 afos de
experiencia en la industria automotriz
y con presencia global.

Toyota se comprometio a invertir 328
millones de délares para adaptar sus
procesos de produccién para el nuevo
modelo hibrido de la camioneta
Tacoma, para el mercado de
Norteamérica. De este modo Toyota
avanza en su estrategia de
electrificacion, anunciada en junio
pasado por el Gobernador Diego Sinhue
Rodriguez Vallejo, durante su gira por
Japén.
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Foto (de izquierda a derecha): Ministro Presidente de Baviera, Markus Soder, Director General de MAHLE, Arnd
Franz, Canciller Federal Olaf Scholz, Ministro Federal de Transportes, Volker Wissing, Presidenta de VDA,

Hildegard Mdiller.

IAA Mobility 2023.
Presenta MAHLE
tecnologia de carga

inteligente

El canciller aleman Olaf Scholz qued6
impresionado por las innovaciones
de MAHLE para la movilidad
sostenible. Scholz visito6 el stand del
grupo tecnolégico de Stuttgart

durante su tradicional gira inaugural
en la IAA Mobility de Munich. Scholz
conocié las soluciones de carga
inteligente para empresas, ciudades
y complejos residenciales.

El director general de MAHLE, Arnd
Franz, explico la estrategia del grupo
y abog6 por la diversidad tecnolégica:
"Para MAHLE, la movilidad eléctrica
es un hecho. Como defensores del
sistema, electrificamos todo lo que
tiene ruedas. Para una proteccién
climatica rapida Yy eficaz, necesitamos
todas las tecnologias sin
especificaciones ideologicas, dijo
respecto a Alemania como lugar de
negocios, Franz afirmé: "La
transformacién de la industria
automovilistica debe tener éxito y
para ello no sélo necesitamos ideas
inteligentes, sino también
condiciones de ubicacion atractivas".

MAHLE ha desarrollado un nuevo kit
tecnoldgico para motores eléctricos
que combina las ventajas de sus
motores eléctricos de referencia SCT
y MCT. El "motor perfecto" combina
una potencia maxima
permanentemente elevada, una
transmision de potencia sin contacto
y, por tanto, sin desgaste, la ausencia
de tierras raras y la maxima
eficiencia. "Con esta caja de
herramientas tecnoldgicas Unica para
motores eléctricos, podemos ofrecer
a nuestros clientes soluciones de
electrificacién personalizadas para
cualquier clase de vehiculo,
aplicacién o incluso filosofia de
marca", afirmo Arnd Franz, presidente
del consejo de administracién y
director ejecutivo del grupo MAHLE.

La electrificacion es un campo
estratégico de futuro en el marco de
la estrategia del Grupo MAHLE 2030+.
Otros campos incluyen la gestion
térmicay los motores de combustién
ecolégicos y altamente eficientes.
MAHLE presenté el nuevo kit
tecnolégico y otras innovaciones
técnicas para la movilidad sostenible
en la IAA Mobility de Munich, la feria
internacional de automocion 2023.
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Listo Querétaro
para atraer la

relocalizacion:
Gobernador

La agenda de este foro se centro
en el desarrollo de un
conversatorio sobre el
nearshoring, que hoy es uno de
los principales motores de
crecimiento en México, ahi el
mandatario queretano recalco
que en su administracion
enfocan los esfuerzos en
implementar estrategias para
promover la inversion
extranjera directa, a través de la
formacion y capacitacion del
talento que se integra al sector

productivo.

En Querétaro se le apuesta a las
instituciones y a la estrategia de
relocalizacion de proveeduria como
uno de los pilares de la agenda de
desarrollo econémico, al tratarse de
un fendmeno que representa
oportunidades tanto para la entidad,
como para el pais, afirmé el
gobernador, Mauricio Kuri Gonzalez,
durante su participacién en la
segunda Convencién Binacional
Estados Unidos - México,
Nearshoring: “Moving Forward
Together”, que se celebrd en la
Ciudad de México.

Ante lideres binacionales del sector
publico y privado, asi como
representantes de organizaciones
sociales y organismos financieros
internacionales, Kuri Gonzalez
planteé6 que la entidad esta
posicionada para ser un referente en
la oportunidad comercial que
representa la reubicacién de centros
de produccién, dado que tiene
grandes ventajas para beneficiarse
de las Tendencias de relocalizacion
de proveeduria, sobre todo por la
fuerte integracion de cadenas de
suministro ligadas a Estados Unidos.

“Para nosotros Estados Unidos no
solamente es nuestro aliado
comercial, no solamente son los tres
mil kildmetros de frontera, son
nuestros amigos, son nuestros
aliados y socios comerciales. Nuestro
principal socio comercial es Estados
Unidos, mas de 500 empresas
estadounidenses y siete mil 500
millones de délares en los Ultimos
afios de inversién”, puntualizo.

Ponderd que Querétaro es
reconocido por sus altos estandares
de paz, dado que la seguridad y el
respeto al Estado de Derecho son de
los principales temas de este
gobierno, lo que se manifiesta en
que, en los ultimos tres anos, el
World Justice Project califica a la
entidad con el primer lugar en este
indice, especificamente en los
factores de ausencia de corrupcién,
derechos fundamentales y justicia
penal.

Eltitular del Poder Ejecutivo enfatizé
que el proyecto de infraestructura
energética que desarrolla la
administracion estatal es un
elemento complementario de la

directriz econdmica estatal, por lo
que se continuara invirtiendo en
energia, consolidando la industria
automotriz y atrayendo inversiones
en sectores clave como la
aeronautica y los Data Centers;
aunado a ello, agreg6, también se
promovera la sustentabilidad y la
innovacion.

Detallé que las capacidades del
estado lo han posicionado como lider
nacional en cuanto a los indicadores
de competitividad, entre los que
destaco que de acuerdo con KPMG
Querétaro se ubica como la segunda
opcién para invertir en México;
mientras que el IMCO posiciona ala
entidad como el segundo estado mas
competitivo del pais y en primer
lugar en subindices de Gobiernos 'y
Sistema Politico.

Subray6 que otro de los elementos
que suman competitividad para el
Nearshoring es referente al empleo,
dado que la entidad se ubica en el
tercer lugar con mayor formalidad

laboral con 62.5 por ciento. De igual
manera, sefalé que el estado tiene
27 anos sin huelgas laborales.

El presidente y director Ejecutivo de
Honeywell Latinoamérica, Manuel
Macedo, present6 a los panelistas del
conversatorio conformado por los
gobernadores de Querétaro y
Guanajuato, Mauricio Kuri Gonzalezy
Diego Sinhue Rodriguez Vallejo,
respectivamente; un ejercicio que
tuvo como objetivo profundizar en
las acciones estatales, reconociendo
su papel fundamental en el
entramado econdmico nacional y su
influencia directa en la
competitividad global de México.

Dicho evento conté con mas de 30
ponentes quienes compartieron sus
experiencias y opiniones en paneles
como Impulsando el Nearshoring:
Estrategias y desafios, Forjando el
talento del mafnana: La educacion
como el motor del desarrollo laboral.
Papel de los jovenes empresarios en
laimplementacién del Nearshoring,

Perspectivas del financiamiento del
Nearshoring en México, Innovacion
con enfoque sustentable, Estrategias
estatales para incentivar el
Nearshoring en México.

La American Society of Mexico
es una organizacion sin fines
de lucro ni filiacion politicay
representa los intereses de los
Estados Unidos de América en
México, a los mas de dos
millones de estadounidenses
que residen actualmente en el
pais, a 120 organizaciones no
gubernamentales; asi como a
diversas corporaciones de los
Estados Unidos en México y
empresas mexicanas con

presencia en dicha nacion.
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Continental anunci6 una asociacion
con Google Cloud durante su
conferencia de prensa en la IAA
MOBILITY 2023. Juntas, las dos
compafiias estdn equipando
automoviles con Inteligencia Artificial
(IA) generativa, lo que convierte a
Continental en uno de los primeros
proveedores de automoéviles, para
integrar las capacidades de Google
Cloud directamente en las
computadoras del vehiculo. De esta
forma, los conductores pueden
interactuar con su coche en un
didlogo natural. No importa si los
conductores, por ejemplo, necesitan
ayuda para encontrar la presién
adecuada de los neumaticos cuando
el coche estd completamente
cargado o quieren saber mas sobre
los lugares de interés locales en su
destino o a lo largo de su ruta cuando
estan de vacaciones, la IA generativa
puede recopilar la informacién
necesaria y responder a las preguntas

de los conductores. Cada una de las
dos empresas aporta a la asociacion

su respectiva experiencia,
concretamente en software para
automocion, “Junto con Google,
estamos llevando la inteligencia
artificial a la cabina del vehiculo y
creando una experiencia intuitiva
para los conductores. Basandonos en
nuestra computadora de alto
rendimiento  Smart  Cockpit.
Esperamos que nuestra solucién esté
lista para la produccién en tan solo
18 meses de desarrollo. Asi es como
nuestra vision de los vehiculos
definidos por software comienza a
hacerse realidad”, afirmé Philipp von
Hirschheydt, miembro del consejo
ejecutivo de Continental y jefe del
sector del grupo Automocién, en la
conferencia de prensa de la
compania IAA MOBILITY.

En la IAA MOBILITY de este afio,
Continental mostrara la integracién

del sistema de IA generativa en su
solucién Smart Cockpit
High-Performance Computer (HPC).
Con su solucion, Continental atiende
a un mercado amplio: los
observadores del mercado prevén
que en los proximos diez anos, las
ventas de ordenadores para
vehiculos de alto rendimiento
ascenderan a decenas de miles de
millones de euros.

Los coches
se vuelven mas
inteligentes

El sistema impulsado por
inteligencia artificial de Google
Cloud permite a los conductores
hablar con su automoévil. Pueden
preguntar sobre hoteles o atractivos
turisticos a lo largo de su ruta, y
mucho mas. En este caso, el sistema

recopila informacién detallada en
tiempo real y la reproduce al
conductor como una audioguia. El
conductor también puede hacer
preguntas de seguimiento sin repetir
todo el contexto; la IA generativa
conversacional de Google Cloud
interpreta el contexto
correctamente. Continental
garantiza que el sistema tenga
acceso a informacion especifica del
vehiculo, como el manual de
funcionamiento. Esto significa que
incluso puede decirle al conductor
donde esta el puerto USBo cualesla
presion requerida de los neumaticos
cuando el automovil esta
completamente cargado. La
inteligencia artificial generativa de
Google Cloud permite que el sistema
aprenda constantemente, "Estamos
entusiasmados de asociarnos con
Continental”, dijo Daniel Holz,
vicepresidente de Google Cloud para
EMEA norte. "Combinaremos nuestra
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experiencia en software, inteligencia
artificial y computacion en la nube
con el profundo conocimiento de
Continental de la industria
automotriz. Juntos, podemos crear
una nueva generacién de soluciones
automotrices digitales que sean mas
convenientes y mejoren la seguridad
para conductores y pasajeros”.

Con el Ordenador de alto
rendimiento  Smart  Cockpit:
combinando rendimiento vy
experiencia de usuario. Con esto,
Continental ofrece otro elemento
basico para el ecosistema, desde la
carretera hasta la nube y amplia las
funciones de instrumentacion,
entretenimiento y asistencia al
conductor que estan preintegradas
en su Smart Cockpit HPC . De este
modo, la empresa esta reduciendo el
tiempoy el esfuerzo de desarrollo, la
complejidad y los costos para los
fabricantes de automéviles. Smart

Cockpit HPC combina la experiencia
del usuario y el rendimiento del
sistema, al tiempo que cumple con
los requisitos del cliente para disefios
de cabina tipicos con pantallas
centrales y para el conductor. Todo
esto significa un tiempo de
comercializacion rapido: desde la
recepcién del pedido hasta la
produccidn, en 18 meses.

Continental fue el primer proveedor
en allanar el camino para las
arquitecturas de vehiculos impulsadas
por HPC. Junto con Volkswagen,
Continental puso en produccion la
primera central HPC para toda la red
de ID para modelos eléctricos. Solo
hasta finales de 2024, 30 modelos de
vehiculos de diferentes fabricantes
saldran de la linea de montaje
equipados con ordenadores de alto
rendimiento de Continental.
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El Gobernador David Monreal
Avila y Hyundai Polytech
firmaron una carta de
intencion para que la empresa
coreana del sector automotriz
invierta en Zacatecas mas de 20
millones de dolares para la
construccion de una planta en
la entidad, lo que representaria
la generacion de 300 nuevas
fuentes de empleo, tanto

directas como indirectas.

El Director Ejecutivo de KAICA (Korea
Auto Industries Cooperative
Association), Moon So Ko, expuso ante
una comitiva de Zacatecas que se
genera mucha confianza en esta
entidad luego de la proxima
instalacién de empresas coreanas
como MR InfraAuto, que invertiria mas
de 30 millones de dolares en el Parque
Industrial de Calera y que generaria
mas de 400 empleos.

Cabe destacar que la Asociacion de

Cooperacion de la Industria
Automotriz de Corea (KAICA, por sus
siglas en inglés) es la Unica asociacion
de la industria automotriz en Corea
que, desde hace 70 afos, se fundé
como una organizacion sin fines de
lucro, a fin de desarrollar las industrias
coreanas de  automoviles vy
motocicletas, especialmente para la
fabricacion de piezas y componentes.

KAICA integra 270 empresasy busca el
impulso de la industria, colaborar con
el Gobierno coreano y mejorar la
cooperacion internacional con
organizaciones extranjeras
relacionadas con la industria

, automotriz, lo que deriva en
(0’

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

DE COREA DEL SUR COLOCA
A ZACATECAS COMO UN
POTENCIAL DESTINO DE
INVERSION Y ATRACCION

DE EMPRESAS

produccion, ventas y exportacién;
ademas de participar en la
co-organizacion del Salén del
Automovil de Seul con la Asociacion
de Fabricantes de Automdviles de
Corea (KAMA) y en algunas ferias
comerciales internacionales en todo
el mundo.

Por su parte, el Jefe de Cancilleria en
la Embajada de México en Corea,
Adrian Garcia, le dio la bienvenida a la
delegacion de Zacatecas, encabezada
por Sara Hernandez de Monreal y por
el Secretario Rodrigo Castafneda,

quienes cumplen la encomienda del
Gobernador David Monreal de
explorar las oportunidades de
desarrollo para la entidad. Resalté el
potencial de inversion de empresas
coreanas que buscan acercarse a su
principal mercado, Norteamérica, por
lo que México, y especialmente
Zacatecas, se convierte en una gran
opcidn para albergar sus inversiones,
como ya lo hicieron compahias de
Canada, Estados Unidos, China,
Sueciay Japodn, entre otras que ya se
instalaron y ampliaron sus inversiones
en la entidad.
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Gracias a ti cumplimos
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