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El nuevo condensador de MAHLE
allana el camino para una carga
mas rapida de vehiculos eléctricos.

& 05 EN BOS ESTANOS POSITIVOS
Y TRABAJANDO HACIA LA
RECUPERACION 016

¢
oo QLS

OLIEETARD eROUSTILAL AERVICiD

INAUGURA SU SEGUNDA PLANTA

DE DECAPADO TERMICO 0
EN QUERETARO {C:," 18

¢ 09 () OECHSLER

s
o TEMPO DF OV &2

ENERGIA

SENATOR SOLAR

|NTERNF\T|ONHL - Leasing directo (su ahorro
First Class Global Logistics pagara parte del proyecto).
“SOMOS UN EQUIPO - Proyectos deducibles al 100%
SOLIDO Y SOCIO CONFIABLE Lo -, .
PARA TODOS NUESTROS - Retornd de inversion altamente atractivo.
CLIENTES”

- Sea una empresa socialmente responsable.

- Contamos con mds de 30 instalaciones

BOSCH industriales en el pafs.

reline su experiencia
en software y electronica
en una nueva division

MANSUR
©@Nilfisk’

NILFISK MEXICO ALTA TECNOLOG[A
EUROPEA EN FABRICACION

DE EQUIPOS PROFESIONALES
DE LIMPIEZA

El productor
@ lider mundial
de camaras

automodtrices,

/F lanza camaras

ADAS de proxima

generacion www.mansur-solar.com



q!:h“-, revistatendencias.com.mx
o Y4

El nuevo condensador de MAHLE
allana el camino para una carga
mas rapida de vehiculos eléctricos.

MAHLE ha introducido un nuevo tipo
de condensador para vehiculos
hibridos y eléctricos que ayuda a
acelerar la carga de la bateria de
traccioén. Este nuevo disefio ofrece
unadensidadde potencia
significativamente mayor que la
actual. Como parte del sistema de
enfriamiento, el condensador es uno
de los componentes que garantiza
que la bateria se enfrie de manera
optima durante la carga rapida y esté
protegida de manera confiable contra
dafios. El nuevo condensador también
proporciona suficiente capacidad de
enfriamiento para una temperatura
confortable en la cabina sin ocupar
espacio de instalacién adicional.
Debido a que la carga rapida esun
factor clave en la aceptacion de los
vehiculos eléctricos, esta innovacion
contribuye a hacer que esta forma
de transporte sea mas adecuada para
el uso diario y el mercado masivo.

) Fuente MAHLE
£’ Redaccion Tendencias en la Industria

» Ladensidad de potencia
significativamente aumentada
proporciona un enfriamiento
optimo de la bateriay la cabina
sin la necesidad de espacio de
instalacion adicional

+ La bateria esta protegida
contra temperaturas excesivas

« Hace que los vehiculos
eléctricos sean mas adecuados
para el uso diarioy el mercado
masivo

“El enfriamiento de la bateria es
crucial para el rendimiento de los
vehiculos eléctricos. Al desarrollar
nuestro nuevo condensador, pudimos
aprovechar muchos afios de experiencia
en gestion térmica”, explica Laurent
Art, Director de Gestién Térmica de
Ingenieria Avanzada en MAHLE.
"Confiamos en que este condensador
dara un nuevo impulso al desarrollo
de vehiculos eléctricos"

MAHLE

Menos corrosiony
menos refrigerante
gracias al nuevo
diseno.

Junto con el disefio del componente,
el proceso de producciéon también
esta optimizado para proporcionar
un producto mas ligero que sea menos
susceptible a la corrosién y requiera
menos refrigerante.

Hasta hace unos afos, la tarea mas
critica del sistema de enfriamiento
del motor era proteger el motor de
combustion del sobrecalentamiento
bajo altas cargas. La gestién térmica
de los vehiculos electrificados se ha
vuelto mucho mas compleja, incluidas
las interacciones mas fuertes entre
la gestion térmica de la cabinay el
tren motriz y la necesidad de mantener
componentes como la bateria dentro
de limites de temperatura bien
definidos. Los componentes de gestion
térmica de MAHLE se pueden encontrar
en vehiculos hibridos, eléctricos con
bateriay con pilas de combustible.
Lograr un equilibrio entre el rendimiento,
los requisitos de espacio de instalacién,
la comodidad y los costos de los
sistemas es clave. MAHLE cumple con
estos desafios adoptando un enfoque
holistico en el disefio de todo el
sistema térmico y optimizando las
interacciones de cada componente.
Por lo tanto, MAHLE puede aumentar
la vida util de la bateria y el rango de
crucero, asi como la comodidad del
pasajero y el rendimiento del sistema
de transmisién, lo que contribuye
significativamente a una mayor

aceptacién de unidades alternativas.

POSITIVOS Y
TRABAJANDO
HACIALA
RECUPERACION

Ubicada en el Parque Industrial Castro del
Rio en Irapuato, Guanajuato, BOS es una
empresa de origen aleman lider mundial
en la fabricacion de componentes de
proteccién solar en el interior de los autos
como son: persianas y cortinillas
“sunshades”, sistemas de techo
panoramicos (panoramic roof systems),
sistemas cubre equipaje, descansa brazos
y accesorios de seguridad para cajuelas.

En el afio 2007 conforme a su estrategia
de negocios, decidieron mover su planta
productiva del estado de Puebla a su
ubicacién actual en Irapuato, en donde

N 805 ESTAMOS

Christian Alonso Jauregui Elias, loan Rus, Alvaro Gustavo Camacho Mota, David Eduardo Reyes Juarez

afo con afo han visto crecer y expandir
su capacidad de produccién en una
extensién de 16,500 mts2 con dos plantas;
la planta de fabricacion de las persianas
que fue la primera, y la méas reciente en la
que integran procesos como moldeo por
soplado, moldeo por inyeccién de
plastico y el proceso de foaming que es la
Unica planta del grupo que lo tiene para
la produccién de descansa brazos,
agregando valor a su oferta de productos
para asegurar la satisfaccion de sus
clientes.

Sobre la operacion en México platicamos
con el director general el Sr. loan Rus
“Con locaciones en los 3 continentes, esta
planta pertenece a la operacién de Norte
América y depende en ventas de las
oficinas de Rochester Hills, MI. y BOS
Alemania. Somos proveedores tierl
practicamente para todas las armadoras
de autos de Norte América enfocandonos
solo a las marcas Premium”,

“Nuestros componentes son especiales
para cada modelo, con especificaciones
diferentes; la clave es adaptarse a las
necesidades de cada cliente, produciendo
con los mas altos estandares de calidad
para asegurar su satisfaccion total y esa
es la principal ventaja de BOS.

La proyeccion en ventas que se hizo para
este ano fue de 230 millones de délares
pero debido a la situacién global, se
espera un 25% menos al cierre del 2020.
Aungue en el mes de Julio hemos visto
una leve mejoria, no se prevé alcanzar los
niveles de venta del afio pasado hasta
probablemente el 2022.

£’ Redaccion Tendencias en la Industria
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Como lider de un gran equipo, lo mas
importante es la comunicacién continua.
Mantener esta comunicacién durante los
meses que detuvimos la produccién fue
clave; el contacto cercano por medio de
nuestros canales para seguir trabajando y
también para estar pendientes del
bienestar de todos, ha sido muy
importante. Desde el corporativo
recibimos instrucciones para implementar
las medidas de seguridad en la planta y
del mismo modo a nivel local, recibimos
un total de 72 medidas que cumplir para
recibir la certificacion y poder reanudar
las actividades en piso. Actualmente
somos 1600 empleados de los cuales 1350
son operadores en produccion y el resto
es personal administrativo.
Aproximadamente el 50% del staff hace
home office para poder enfrentar la crisis
COVID 19, salvaguardar la salud del
personal y asegurar la continuidad de las
operaciones remotamente, cumpliendo
los requisitos de nuestros clientes y
siguiendo la normatividad recomendada
por Gobierno del Estado y Gobierno
Federal. Me siento orgulloso porque aun
en las dificiles condiciones por la
pandemia del COVID 19, hoy podemos
decir que estamos en el camino de una
recuperacion y que todos seguimos
siendo parte del gran equipo BOS”.




QUERETARO INDUSTRIAL SERVICIO
Las nuevas instalaciones tienen como
principal objetivo servir a las grandes
armadoras de automoviles
establecidas en la zona del estado de
Querétaro, Guanajuato y Estado de
México principalmente ya que en San
Luis Potosi comenzaron en 2017y en
Puebla operan desde el 2015 dando
servicio a BMW, GM y VW y AUDI,
respectivamente. Ademas de otras

grandes empresas de autopartes como
RONAL GROUP, MUBEA, BROSE, etc.

Después de la Ceremonia de corte de
listédn realizada con personal de la
empresa guardando todo el protocolo
de seguridad, como sana distancia,
cubre bocas y sanitizacion, platicamos
con el Sr. Jorn Schrottle, Director
General, “En Querétaro comenzamos
operaciones desde el afio 2008, desde
entonces hemos sorteado algunas
crisis econémicas globales, pero
hemos conservado la estrategia de
expansion para acercarnos a nuestros
clientes. Para la empresa este afo 2020
ha sido de logros importantes como es
esta inauguracion que significa mucho
esfuerzo y dedicacién de todos los

colaboradores.
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Con esta nueva planta nos
posicionamos como la empresa lider
en servicio de decapado para el sector
automotrizy metal mecanico. En este
sentido, ofrecemos a nuestros clientes
un servicio completo parasus lineas de
pinturay sus piezas pintadas.

En Querétaro, que es la primera plantay
la mas grande, ahora contamos con
alrededor de dos mil quinientos metros
cuadrados de superficie para los
procesos, con lo que estamos
triplicando la capacidad de decapado
térmico con tres hornos de pirdlisis.
Ademas de contar con una nueva
tecnologia alemana de decapado, el
proceso de Shotblast, para limpiezay
fortalecimiento de superficies de piezas
metalicas. Para completar nuestra
oferta de servicios, contamos también
con procesos quimicos a base de acidos
y alcalinos, siendo flexibles en asegurar
el proceso adecuado para cada material
y requisitos de nuestros clientes.

La nueva planta nos permite un
incremento de capacidad para procesar
mas de 3,000 toneladas de material por
ano.

Al

Por: Gabriela Rodriguez

Con una inversion de 30 millones de pesos
la empresa de origen aleman inauguro la
segunda planta de decapado en Querétaro

Creamos relaciones de confianza con
nuestros clientes, brindamos un
servicio profesional de decapado
térmico y quimico con estandares
alemanes, excediendo las expectativas
de nuestros clientes”.

También en entrevista, el Sr. Michael
Mader Subdirector de la empresa
sefala, “Una ventaja de trabajar con
QIS es nuestro servicio integral, porque
disefiamos en cuanto a las necesidades
de cada cliente y material, racks para
transportar y mejorar el flujo del
proceso. Contamos con camiones
propios para la recoleccién y entrega
del material; esto nos permite entregas
Just in time, de 24 hasta 36 horas,
dependiendo del procesoy la

condicion del material. Esta pronta
respuesta nos posiciona como un socio
confiable para nuestros clientes, no
solo un proveedor de servicio.

QIS, en comparacion a otras empresas
de decapado, ofrece un servicio
integral ayudando a nuestros clientes a
mejorar sus procesos y condiciones en
sus lineas de pintura.

El servicio que nosotros ofrecemos se
traduce en grandes ventajas como
mejorar la calidad de la pintura al
reducir la contaminacién en la linea;
ahorro en mano de obra para limpieza
y ahorro de costos por confinamiento
en el area de pintura, reducciéon de
tiempo del proceso y la recuperacién
de piezas para retrabajo”.

En el aspecto administrativo también
participé Gabriela Szmaniay comento,
“Contamos con todas las licencias del
Municipio, con todos los permisos de
Gobernacion para operar y con la
Certificacion 1SO 9001:2015 y ya nos
estamos preparando para obtener la
certificacion 1SO 14001:2015, para el
proximo afio. Mediante el nuevo
proceso de Shotblast, tomamos en
cuenta al medio ambiente, ya que este
no utiliza agua ni quimicos para el
tratamiento de materiales, lo cual es

un tema muy importante actualmente
en Méxicoy el mundo”.

Para finalizar el Sr. Schrottle afiade
“Aln en estos tiempos tan dificiles
para la industria hemos logrado
continuar con la inversion, buscando
nuevas oportunidades para crecer,

expandiendo nuestros servicios para
dar respuesta a todas las necesidades
del sector. Gracias a nuestra
experienciay a esta tecnologia en QIS,
estamos a la vanguardia y estamos
listos para tomar los retos mas
demandantes que tiene la industria en
sus lineas de pintura, enfocandonos a
los grandes fabricantes de vehiculos
con la experiencia de mas de doce
anos. Estamos muy orgullosos de
nuestro equipo y muy contentos de
poder ofrecer nuestro servicio en las
nuevas instalaciones.

. revistatendencias.com.mx
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De origen aleman esta empresa que

1 inici6 operaciones en el afio 2013 en el
Parque Tecnolégico Innovacién en

i Querétaro, ha incrementado su oferta de
productos y su cartera de clientes
rebasando sus proyecciones en ventas
con crecimiento de doble digito anualiza-
do desde el 2014.
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Con plantas en tres continentes
OECHSLER es un jugador global cuya
principal ventaja es la tecnologia de
punta que utiliza para la fabricacion
con la mas alta calidad de piezas de
precision con procesos de moldeo por
inyeccién de plastico y ensamble.

Platicamos en entrevista con el Ing.
Eduardo Pliego COO de la empresa,
“Nuestro primer cliente fue ZF que en
ese entonces todavia era TRW, fabrican-
do un solo producto. Hoy estamos muy
contentos porque podemos decir que el
crecimiento en los cuatro afos recien-
tes ha sido exponencial. Contamos con
9 lineas de ensamble y diversas celdas
de manufactura asi como 27 maquinas
de inyeccion de plastico, taller de
mantenimiento de moldes en el cual
seguimos adicionando capacidades

[ 1071
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con el fin de que a corto plazo podamos
fabricar nuestros propios moldes y un
laboratorio de pruebas de viscosidad,
uno de los 3 que existen en el pais.

Uno de nuestros principales productos
es el actuador para el EPB (Electric
Parking Brake) para ZF en diferentes
plataformas;  Tenemos  diferentes
aplicaciones para todo tipo de vehicu-
los desde compactos hasta heavy duty
y otras aplicaciones automotrices para
clientes como CUMMINS, HANNON vy
BOSCH.

El corazon del actuador es la transmision
y para nosotros ha implicado el poder
producir con una tecnologia muy
avanzada que se aplica en la inyeccidn
de los engranes y en su ensamble
automatico.

i
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Equipo Gerencial

La tecnologia y experiencia de
OECHSLER nos han abierto mercado y
estamos desarrollando  estrategias
regionales para nuestros clientes
basados en el “expertise” como provee-
dores tier2 para que se fabriquen mas
autos creando una movilidad mas
segura 'y con mayor confort.

Con este desarrollo de tecnologia con el
que hemos diversificado nuestros
componentes, se han ganado dos
nuevos proyectos que se desfasaron un
poco por el tema de la pandemia, pero
muy pronto se estaran ya instalando las
lineas de fabricacién incluido proceso
de troquelado y equipos adicionales de
inyeccion de plastico.

=L
CRECIMIENTO

Durante la entrevista particip6é también
el Sr. Daniel Killian CFO de la empresa,
“La expansion se vio impulsada por el
crecimiento que estabamos teniendo.
Teniamos 4,500 metros cuadrados de
construccion en un terreno de 14,000 y
cuando el espacio ya no fue suficiente,
se decidi6 invertir en la expansién de
5,000 metros cuadrados para una
nueva planta cuya construccion inicia-
mos a mediados del 2019, con una
inversion de 5.2 millones de dolares.
Actualmente nuestras instalaciones
cuentan con 9,500 mts. cuadrados con
proyeccion para adquirir 20,000 mas en
un terreno adjunto.

¢{) OECHSLER

En el afo 2013 éramos 24 empleados en
planta, actualmente contamos con 355
colaboradores trabajando tres turnosy
en algunos procesos hasta 24/7.

Al cierre del 2019 tuvimos ventas por 68
millones de euros y la proyeccion de
incremento para el 2020 antes del
COVID-19 era de doble digito. No
obstante, estamos muy sorprendidos
que después del reinicio de actividades
en Junio 2020, estamos muy por arriba
del proyecto revisado. Finalmente
estamos viendo de manera general un
comportamiento en V de nuestro
mercado, en donde en los meses de
Abril, Mayo y Junio nos fuimos hasta
cero y la recuperacién a partir de Julio,
se esta dando casi en vertical con un
90% 6 95% de recuperacion hacia el
tercer cuarto del 2020, con lo que
cumplimos nuestro plan de ventas para
este afio, alin sin los proyectos nuevos”.

ADAPTANDOSE
A LA NUEVA
REALIDAD

Respecto a los meses de confinamiento
sefiala el Sr. Killian “Gracias a nuestros
colaboradores que han dado forma al
crecimiento de esta  empresa,

OECHSLER ha podido responder a la
plantilla laboral en los tiempos mas
dificiles conservando practicamente a
todos sus trabajadores. Se hicieron
algunas reducciones de sueldo solo en
un mes porque a partir del 15 de Junio,
volvimos con el esquema de salarios al

100%. Cuando cerramos las instala-
ciones los meses de abril y mayo, los
trabajadores estaban nerviosos por la
pandemia; entonces nosotros comen-
zamos a establecer canales de comuni-
cacién para guiarlos y concientizarlos
sobre lo que estaba pasando, cédmo
enfrentarlo y cémo proteger a nuestras
familias y a nosotros mismos. Esto tuvo
un impacto muy positivo porque todos
estaban muy receptivos, siguiendo las
recomendaciones de las autoridades
competentes. Para asegurar el retorno
al trabajo documentamos vy aterriza-
mos todas las medidas y las recomen-
daciones, hicimos videos informativos
con el nuevo reglamento para el trans-
porte, el comedor, pasillos, oficinas,
areas comunes, etc. Ampliamos el
comedor con una terraza al aire libre
para separar las mesas y asegurar que
pudieran comer tranquilos sin riesgo

de contagio, instalamos acrilicos en
todas las areas de trabajo implementa-
mos estaciones de desinfeccion y
limpieza constante y utilizamos los
cursos informativos on line que ofreci6
el IMSS, que estaban muy bien hechosy
faciles de entender. Al dia de hoy todos
seguimos las medidas de seguridad y ya
estamos certificados por la STPS para
continuar las actividades. Por supuesto
hacemos uso de recursos como el home
office que nos ha dado excelentes resul-
tados, por eso estamos tratando de
implementarlo como politica perma-
nente. En realidad en este aspecto no
hemos sentido mucho cambio pues
estamos muy acostumbrados a las
juntas virtuales, aun estando en la
oficina hacemos videoconferencias”.




ALENTANDO
LA TDENTIDAD
DE SU GENTE

“Hemos creado una cultura de lealtad
con lo que llamamos la Familia
OECHSLER con el objetivo de reducir la
rotacion de los empleados que en el
2018 llego a niveles del 15%, con esto,
ese indice ha cambiado logrando una
reduccién para llegar a menos del 1%
de rotaciéon hasta antes de la
pandemia. En este programa desarrol-
lamos actividades para alentar la cultu-
ra de familia apoyando econdmica-
mente a los hijos de los operadores
para que puedan aspirar a mejor
educacién, o que puedan darles una
carrera técnica a sus hijos con el fin de
que un dia se integren a nuestro
equipo. También los apoyamos con

préstamos cuando tienen alguna
necesidad o proyecto personal, en
general los ayudamos a que puedan
mejorar su calidad de vida. Esto nos
ayuda porque los colaboradores se
identifican mas con los valores de la
empresay se sienten en familia.

ra

Estamos enfocados a un crecimiento
saludable con la integracién de todo el
personal, creando oportunidades para
ellos. Con este espiritu vamos a seguir
adelante superando esta situacion
para permanecer como un socio impor-
tante para nuestros clientes, provee-
doresy colaboradores”.
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First Class Global Logistics

Por: Gabriela Rodriguez

SENATOR INTERNATIONAL es una
empresa global de origen aleman
dedicada a proporcionar Servicios
Logisticos de Clase Mundial.
Actualmente se posiciona como una
organizacion solida con crecimiento
anual de doble digito. Brinda servicios
logisticos en los que se cuenta la carga
via terrestre, maritima y aérea, asi
como servicios de almacenaje y de
empaque.

Con mas de 36 anos de experiencia en
el sector, presencia en 20 paises y 1,700
empleados a nivel mundial; SENATOR
MEXICO atiende diversos mercados,
siendo el sector automotriz uno de los
mas importantes con clientes como los
son OEM’s, Tier 1, Tier2 y Tier 3.

Es una de las grandes empresas
globales que gracias a la filosofia
visionaria y muy humana de la Familia
Kirschbaum ha logrado conservar su
plantilla laboral con operaciones alin
durante un periodo tan dificil como ha
sido la experiencia por la contingencia
epidemiolégica mundial.

En entrevista virtual desde Alemania el
Sr. Christian Speit, Global Managing
Director de SENATOR INTERNATIONAL,
nos comparte cémo han sido estos
meses recientes para la empresa: “En
SENATOR nos sentimos orgullosos
porque contamos con un excelente

Christian Speit Director de SENATOR INTERNATIONAL.

equipo de trabajo muy profesional y
talentoso; todos los colaboradores nos
hemos unido para trabajar como una
familia formando un equipo atin mas
solidoy mas fuerte para asegurar la
cadena de transporte para nuestros
clientes porque son nuestra prioridad”.

A pesar de la situaciéon econdmica
global SENATOR sigue fiel a su
estrategia de expansién. Tiene
contemplado abrir nuevas oficinas en
Europa en los proximos meses; del
mismo modo, en los afos recientes
SENATOR ha expandido de manera
continua su programa de vuelos
propios controlados desde
Alemania/Europa Central a Estados
Unidos y Sudafrica con seis vuelos
semanales ida y vuelta con equipo
carguero 747 Freighter como es el
nuevo vuelo a Chicago y fortaleciendo

las rutas a Greenvilley Johannesburgo.

Dos factores clave de nuestro éxito son
la calidad en el servicio al clientey la
flexibilidad de SENATOR para adaptarse

a las necesidades especificas de cada
empresa”.

También en entrevista platicamos con
Walter Campos, Director General para
México y comenta, “Con la entrada en
vigor del T-MEC hemos abierto nuevos
servicios que nos colocan a la
vanguardia. Como ejemplo el 19 de
Julio hemos bajado en el aeropuerto de
Querétaro el SAB (Senator Atlantic
Bridge) donde contamos con la
infraestructura y los permisos
necesarios para ejecutar dicha
operacion, de esta forma, a partir de
Querétaro que es el centro geografico
del pais, estamos a 24 horas maximo de
poder entregar una carga dando
respuesta a sectores donde la precision
y la calidad en el servicio son muy
importantes. En SENATOR somos
expertos debido a la experiencia
ganada a través de los afios sirviendo al
sector automotriz, en donde se ha
logrado alcanzar indicadores muy por
encima de las metas.

Muy importante también es comentar
sobre los servicios que SENATOR
INTERNATIONAL ofrece en el corredor
MEXICO-ESTADOS UNIDOS-CANADA,
recortando tiempos de entrega con

servicios terrestres por ferrocarril,
carretera o hibrido (intermodal) donde
estamos creciendo aceleradamente.
Asi mismo, debido a la gran demanda
del e-commerce que se ha detonado
con la situacion actual, estamos
apoyando con servicios de Ultima milla
para las entregas a nuestros clientes
que requieren esta modalidad”.

Finalmente, Christian afade
“gracias a la vision de
nuestros lideres y al
talento especializado que
existe en SENATOR, cada
una de nuestras oficinas
cuenta con un alto grado
de experiencia, dedicacion
y confiabilidad que
ponemos al servicio de
nuestros clientes para
cumplir con nuestra
promesa de FIRST CLASS
SERVICE”.

SENATOR,

ITERNATIONAL
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Los automoviles estdn cambiando,
sobretodo como resultado del software
y la electronica. Se espera que el mercado
de los sistemas electrénicos con uso
intensivo de software crezca un 15% anual
de aqui a 2030. Por esta razén Bosch
quiere ampliar su posicién de liderazgo
en este mercado y estd desarrollando
una nueva division, Cross-Domain
Computing Solutions (Soluciones de
Computo de Dominio Cruzado).

El movimiento hacia sistemas cada vez
mas sofisticados se estd acelerando
rapidamente. El resultado es un aumento
considerable en la complejidad de la
ingenieria automotriz. Para la nueva
division, el objetivo serd reducir esta
complejidad a través de software y
soluciones electrénicas de dominio
cruzado. Ademas, tendra como objetivo
que las nuevas funciones del vehiculo
lleguen a la carretera mucho mas rapido.
Para lograrlo, Bosch ha asignado a la
nueva unidad ingenieros de software,
eléctricosy electrénicos de las areas de
asistencia al conductor, conducciéon
automatizada, multimedia para
automoéviles, tren de potencia vy
electronica de la carroceria. "Bosch es
un pionero de la electrénica automotriz.
Ademas, desde hace bastante tiempo,
también es una empresa de software. Y
también en el futuro, nuestra nueva
divisién estd predestinada a seguir
avanzando en la digitalizacién de
vehiculos", dice el Dr. Stefan Hartung,
miembro del consejo de administracion
de Robert Bosch GmbH y presidente del
sector de negocios Soluciones de
Movilidad.

El software sera
clave en los autos
del futuro

relne su experiencia

en software y electroni
en una nueva d

Hace diez afios un coche incluia
aproximadamente 10 millones de lineas
de cédigo de software, ahora el software
de los vehiculos automatizados incluira
entre 300 y 500 millones de lineas de
cédigo. Para poner esto en contexto, sélo
un millén de lineas de cédigo de software
son el equivalente a casi 18 mil paginas
impresas. "El software jugara un papel
crucial en la determinacién de las
caracteristicasy el tacto de un vehiculo
en el futuro. Ayudara a que los coches
sean cada vez mas inteligentes, y
proporcionara a los conductores un
beneficio tangible", dice Harald Kroeger,
miembro del consejo de administracién

de Bosch.
Fuente Bosch
£~ Redaccioén Tendencias en la Industria

Vision

La compania no tardé en reconocer la
importancia del software para vehiculos
y lo ha estado desarrollando

internamente durante casi cuatro
décadas, con un gasto anual actual de 3

mil millones de euros. La ingenieria de
software tradicional en unidades
individuales y discretas se enfrenta cada
vez mas a sus limites. Por eso Bosch esta
reuniendo sus recursos de ingenieria de
software automotriz en la nueva division.
"Suministrar software de una sola fuente
es nuestra respuesta al enorme reto de
hacer que los coches sean cada vez mas
digitalizados", dice Kroeger, quien sera
responsable de la divisién, que en el
futuro desarrollara tanto el software en
el que se basan las computadoras de los
vehiculos y las unidades de control como
el software para las funciones de los
vehiculos, que van desde los sistemas de
apoyo de asistencia al estacionamiento
y mantenimiento de carriles hasta la
transmision de musica. El resultado sera
el lanzamiento mucho mas rapido de

nuevas funciones, que se pondran a
disposicion de los usuarios mediante
actualizaciones de software. Esto
permitira a los fabricantes de automoviles
ofrecer a sus clientes una experiencia de
conduccion coherente e integrada.

Bosch se centra especialmente en
potentes ordenadores de vehiculos como
base técnica para la digitalizacion de los
vehiculos modernos. Con mas y mas
funciones en cada parte del vehiculo,
estos ordenadores combinan las tareas
de las unidades de control individuales.
"Los vehiculos premium de hoy en dia
cuentan con mas de 100 unidades de
control individuales, e incluso los
vehiculos compactos tienen entre 30 y
50. Estos potentes ordenadores nos
permitiran reducir significativamente

s R

estas cifras", dice Kroeger. Y con las
computadoras de los vehiculos - para las
funciones de cabinay conectividad, para
los sistemas de asistencia al conductor,
para la conduccién automatizaday para
la cadena cinematica - que se estan
desarrollando por primera vez en una
unidad de dominio cruzado, el resultado
sera una arquitectura de Tl consistente
en todo el vehiculo. Asi, todos los
componentes eléctricos y electrénicos
seran perfectamente compatibles.
Ademads, Bosch serd capaz de lograr
valiosos efectos de sinergia.

Reunir la experiencia
de fabricacion

Bosch ya ha agrupado todas las
actividades de fabricacién de electronica
de su sector de negocios Soluciones de
Movilidad en abril de este afio. La division
de Electronica Automotriz coordina ahora
la produccion de unidades de control y
ordenadores de vehiculos en todos los
dominios de los vehiculos. De esta
manera, la compafia también esta
logrando efectos de sinergia en sus
operaciones de fabricacién. La nueva red
de fabricacién empleara a unos 24 mil
asociados en 21 plantas de 14 paises.

,revistatendencias.com.mx
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NILFISK
MEXICO

ALTA ,
TECNOLOGIA
FUROPEA EN
FABRICACION
DE EQUIPOS
PROFESIONALES
DE LIMPIEZA

Por: Gabriela Rodriguez

Establecida en Querétaro desde el afio
2009, NILFISK DE MEXICO
MANUFACTURING es una empresa de
origen danés dedicada a la manufactura
de equipos profesionales de limpieza
para uso industrial y residencial.
Pertenece al grupo NILFISK con presencia
mundial con seis plantas de manufactura
y oficinas de representacién vy
distribucién en mas de 45 paises.

Con ventas anuales por alrededor de 967
millones de euros, NILFISK es lider en el
mercado europeo y se encamina a
consolidar su posicion en los mercados
asidtico y americano. Al respecto
platicamos con Robin Galvan Gerente de
planta“Somos una empresa con mas de
cien afos de experiencia en el campo de
fabricacién de equipo profesional de
limpieza, como lavadoras de alta presion,
tratamiento limpieza y restauracion de
pisos (floor care), incursionando en
limpieza auténoma con robots, que ya
incluso son utilizados en algunos

Robin Galvan Gerente de Planta

©Nilfisk’

aeropuertos. A través de los afos hemos
ido adquiriendo marcas globales y hemos
desarrollado la tecnologia para estar a la
vanguardia con una gran gama de
equipos para diversos sectores”.

La marca NILFISK es reconocida en el
mundo como sinénimo de alta calidad,
eficiencia y durabilidad. Ademdas de
nuestra marca, fabricamos alrededor de
55 marcas adicionales que estan siendo
incorporadas y consolidadas bajo
nuestro nombrey altisimos estandares de
calidad, reforzando aiin mas la posicion
de liderazgo en el mercado global.
Nuestra amplia gama de productos
comprende un espectro muy grande,
desde maquinas lavadoras a presion para
uso industrial, residencial, comercial o en
segmentos tan especificos como el
maritimo para lavado a fondo de buques
y cruceros, hasta equipos de limpieza
profesional como barredoras,
restregadoras (empujadas o con
operador a bordo), pulidoras, aspiradoras

comerciales, extensamente usadas en
hospitales, centros comerciales, hoteles,
restaurantes, supermercados, centros logisticos,
etc. Ademas ofrecemos una robusta linea de
aspiradoras industriales que son ampliamente
usadas en la industria farmacéutica, alimenticia,
y metalmecénica por mencionar algunas.

En nuestra fabrica en Querétaro, tenemos una
capacidad de produccién instalada de 25 mil
piezas por afio en dos unidades de negocio; la
primera es la planta de plasticos con una
maquina STP de 3 metros de capacidad y dos
Ferris de moldeo rotacional que es un proceso
tradicionalmente conocido como el mas
eficiente y competitivo para grandes
producciones de objetos huecos de
considerable tamafo, gracias a sus niveles de
tensién residual relativamente bajos al generar
moldes plasticos de una sola pieza mediante
rotacion. La otra unidad se encarga del proceso
de ensamble donde tenemos 7 mdaquinas de
produccién divididas por tipo de producto como
Walk Behind (empujadas), riders (operador a
bordo) y las mdas pequefias, como las
generadoras de 0zono cuyo objetivo es combatir
bacterias y malos olores”.

UN GRAN EQUIPO

“En nuestra planta hemos adoptado el método
TOYOTA, basandonos en cuatro prioridades: La

primera es la seguridad de cada uno de los colaboradores, la
integridad de cada persona es lo mas importante para nosotros;
las otras tres son calidad, entrega y costo, en ese orden. Para
aplicar los controles de produccién cada colaborador en todas
las &reas tiene un rate board, donde anota cada hora lo que esta
pasando en sulineay asiva pasando al reporte del drea, del staff,
revisién semanal y mensual. La linea de informacidn es continua
y cada quien conoce y se hace responsable de su tablero.
Trabajamos con un sistema en el que todas las acciones de la
planta estan centralizadas y todos podemos ver si todo marcha
bien. Una de las caracteristicas de nuestro liderazgo en la planta
es la comunicacién a todos los niveles, todos conocemos las
metas y todos sabemos si ganamos o perdemos, esto nos
permite trabajar realmente como un equipo en el que sialgo no
anda bien, todos nos apoyamos siguiendo el proceso indicado
para la resolucién de problemas y generando la solucién.
Actualmente tenemos 135 trabajadores divididos en tres turnos
en el area de Rotomoldeo y un turno en Ensamble”.

NILFISK SE FORTALECE
CON SUS COLABORADORES

También presente en la entrevista platicamos con Mariana
Ferndndez Gerente de Recursos Humanos sobre las medidas de
prevencién implementadas por la epidemia del coronavirus,
“Nosotros comenzamos a aplicar las medidas basicas en la
planta (sanitizacién, sana distancia y uso de cubrebocas) unos
dias antes de que se convirtiera en un tema obligatorio en la
ciudad de Querétaro. Comenzamos a trabajar fuertemente en
un plan de prevencién, tomando en cuenta no solo las medidas
recomendadas por las instituciones gubernamentales de
nuestro pais, sino también replicamos las buenas practicas que
nuestras plantas hermanas en NILFISK implementaron, dentro
de los que se incluy6 el esquema home office y el manejo de
colaboradores vulnerables; resultando esto al dia de hoy en una
permanencia de operaciones, sin vernos en la necesidad de
irnos a esquemas de paro técnico, cierres temporales de planta
o recortes de personal. Nuestra gente estd contenta y
agradecida por saber que pertenecen a una empresa que se
preocupa por su bienestar y que hace lo que esta en sus manos
para mantenerlo.

Hoy nuestra vision desde el punto de vista del recurso humano
es fortalecer la resiliencia en cada uno de los que formamos

vulnerabilidad ha tocado a nuestra puerta de diferentes maneras, sin
embargo, estamos convencidos que juntos saldremos adelante y es por
eso que en nuestro ADN estd uno de nuestros comportamientos base
que dice:“Un Equipo, Una Agenda”.

B ES e e e e
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e La nueva S-Cam 4.8 ofrece un campo de vision de 100 grados
significativamente ampliado para mejorar las funciones de AEB,
mantenimiento de carril y vehiculos semiautomatizados

* Lanzamiento inicial en América del Norte ya en marcha

* Cuenta con EyeQ4 de Mobileye que combina la tecnologia
de reconocimiento de objetos mas avanzada con la experiencia
en control de vehiculos longitudinal y lateral de ZF

Entre las primeras camaras que ofrecen la
capacidad de un campo de visidn
horizontal de 100 grados, la S-Cam4.8
representa otro importante paso
adelante para cumplir con las futuras
clasificaciones de seguridad de 5 estrellas
de Euro NCAP y los requisitos de IIHS Top
Safety Pick +, asi como los requisitos
generales. Normas de seguridad que
requieren protocolos de prueba cada vez
mas estrictos para sistemas criticos de
seguridad.

"La S-Cam 4.8 ofrecera a los clientes de ZF
la oportunidad de perfeccionar ain mas
los sistemas como el Frenado automatico
de emergencia para peatones y ciclistas,
al tiempo que ofrece el mejor
rendimiento del sistema de
mantenimiento de carril en su clase", dijo
Christophe Marnat, vicepresidente
ejecutivo y gerente general de Electrénica
de ZF. y divisién ADAS. “También ofrecera
la posibilidad de funciones de
conveniencia de conduccion mas
semiautomatizadas como Highway

Driving y Traffic Jam Assist, y ZF puede
proporcionar estas tecnologias en todo el
espectro de vehiculos ligeros”.

ZF y su socio desde hace mucho tiempo,
Mobileye, disefian, desarrollany ofrecen
sistemas de camara avanzados basados
en el procesador EyeQ4 de Mobileye para
una tecnologia avanzada de
reconocimiento de objetos que puede ser
particularmente eficaz para ayudar a
proteger a los usuarios vulnerables de la
carretera. ZF incorpora esta tecnologia en
su innovadora familia de camaras S-Cam,
que también incluye una versién premium
Tri-Cam4 de tres lentes, la primeraen la
industria, para admitir funciones
avanzadas de conduccion
semiautomatizada, agregando un
teleobjetivo para mejorar las capacidades
de deteccion de larga distancia y un pez
Lente ocular para una mejor deteccion de
corto alcance con un campo de vision mas
amplio.

Fuente ZF
£’ Redaccion Tendencias en la Industria

"Mobileye continta liderando la industria
en su transicion hacia camaras FOV mas
amplias que mejoran la capacidad del
frenado de emergencia automatico para
abordar una gama més amplia de
escenarios donde los objetos se cruzan en
el camino del automévil o donde el
automovil esta girando", dijo Tomer Baba,
Vicepresidente de Mobileye para
algoritmos de deteccién. "El campo de
vision mas amplio también permite que
las aplicaciones de mantenimiento y
centrado de carriles manejen mejor las
curvas cerradas".

ZF suministra a mas de una docena de
fabricantes de vehiculos en todo el
mundo tecnologias avanzadas de
sensores ADAS que incluyen camaras
frontales, radares de rango medio y
completo y LiDAR. Estas tecnologias estan
disefiadas y probadas de acuerdo con los
rigurosos requisitos de los clientes y de la
automocién. De esta manera, ZF permite
a los fabricantes de vehiculos ayudar a
mejorar la seguridad de los vehiculos y
poner a disposicion de sus clientes
funciones avanzadas de confort.
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