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EDITORIAL

TENDENCIAS EN LA RETENCIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LAS 
EMPRESAS.

Los gerentes que se concentran en desarrollar talentos dentro de la organización 
se aseguran de que sus empleados tengan las herramientas y los recursos 
necesarios para desempeñarse correctamente y que reciban una compensación 
y una transición adecuadas hacia sus puestos de liderazgo. Los líderes 
desarrollados internamente son activos valiosos, ya que a través del tiempo 
desarrollan las competencias necesarias reforzando los valores de la compañía.

La comunicación entre los gerentes, los supervisores y los empleados es muy 
importante, en especial, en relación con las habilidades y el conocimiento que se 
alinean con los objetivos de la cultura laboral de la empresa. Cuando los líderes de 
mayor nivel comunican a sus empleados las necesidades futuras de capital 
humano, los empleados, por consecuencia, se sienten más involucrados y ven una 
gran oportunidad de invertir en su propio desarrollo.

Estas acciones por parte de la gerencia aumentan la probabilidad de que los 
empleados sean más valiosos en el futuro. Al mismo tiempo, aumentarán las 
probabilidades de que la compañía conserve el talento que necesita.

2ANUNCIA EXPANSIÓN DE SUS INSTALACIONES

FORTALECE SU CADENA DE
PROVEEDORES NACIONALES

NISSAN
5

ACUDE A LA ENTREGA DE MEMBRESÍAS DEL
CLÚSTER AUTOMOTRIZ

SEDESU
8

PONE LA PRIMERA PIEDRA
EN EL PARQUE AEROTECH

NACHI TECHNOLOGY
MEXICO

7

INNOVACIÓN Y RETOS PARA LA INDUSTRIA 6

EL GOBERNADOR JOSÉ CALZADA INAUGURA LA
EXPO INDUSTRIAL Y DE FRANQUICIAS 2015

16

PRODUCEN EL NEUMÁTICO NÚMERO 5 MILLONES
EN PIRELLI

17

POR QUÉ INVERTIR EN UN PLAN DE PREVENCIÓN Y
MANEJO DE CRISIS EN LA EMPRESA

18

14

9150 YEARS OF EXPERIENCE AND TECHNOLOGY
FOR THE NORTH AMERICAN MARKET

ANUNCIA INVERSIÓN DE DERKWOO ELECTRONICS

SEDESU
13

REPORTA CRECIMIENTO AL DOBLE EN SUS
VENTAS EN LOS ÚLTIMOS CUATRO AÑOS

ELAY
13

ACUERDO PREMIUM 

DAIMLER RENAULT-NISSAN
20

EN LA CRESTA DE LA OLA EN
DESARROLLO DE TECNOLOGÍA



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

2

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

3



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

4

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

5



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

6

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

7



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

8

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

9



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

10

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

11



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

1312

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

15



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

16

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

17



re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

18

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

19



20

re
vi
st
at
en

d
en

ci
as

.c
o
m
.m

x

Trabajo, esfuerzo, compromiso y dedicación.

en comunicación con la industria.18
 años

18
 AÑOS




