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INNOVATIVE

Geodis Wilson -
Integrated Soluctions to meet your industry’s requirements

Geodis Wilson is the Freight Manage-
ment expert of SNCF Geodis, the
Transport and Logistics Division of the
French railway group SNCF. The group
provides global multimodal services
and end-to-end flow management so-
lutions for its customers worldwide.
Through a network covering 120
countries, the division’s multicultural

www.geodiswilson.com

LOGISTICS

workforce combines truly local ex-
pertise with the highest levels of
flexibility and proactiveness. SNCF
Geodis is the fourth largest trans-
port and logistics operator in
Europe, with 30.00 employees
worldwide and a revenue of 8 billion
euros.
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PONE LA PRIMERA PIEDRA —
DE SU NUEVA PLANTA EN EL PARQUE INDUSTRIAL , )
TECNOLOGICO - INNOVACI Compromelidos 4 11 Los mejorts
UN EQUIPO GANADOR
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Bosch México

fue sede del Primer Bosch North

America Supplier Award

ITE MAXIMA CALIDAD Y EXCELENCIA
PARA SUS CLIENTES EN TODO EL MUNDO

Dooremalen Industries
México S.A. de C.V.

2DITORIAL

A T, P B A R ORAT I o [t
rvgerded de TENOUNOUS DN LA BEOUATIEA, A O O9 10004 L0
oL e, B SRRDACrS, Cagmanbuinaet Mk 307 I, ol Cavmrin L D050
ot Owa el LRAT) LAD 12V 18 Pubiancin Rt CLRTIICADG
o iR Eor, ] v L, e TP s D000 D 0 ) P AN
ST RSSO LT D AP0 LT D CORTIOD [N
THANTIL S FRgmanl L& ROFRO0UOC0N TOTAL O AL Of 1318
BEVEATA S5 L PR TR0 B0 D S0 [ONT0RA LS ARTROULOS
FERARADOE 0N RISPONLABIDLD O LOS AUTORIS ¥ KO
ROCHSARLAARINT] (L PUNTO O VisTa O [5TA foNTodnaL.

ECKERLE DE MEXICO
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group
“Think global, act local”

EUROTRANCIATURA MEXICO
8 RECIBE EL 1ST. BOSCH NORTH
AMERICA SUPPLIER AWARD

Médco e distingue por su calidad de prodeccidn, de Manerd miuy iMmportante por
su experiencia en la fabricachin de partes automotricoes. Un dato interesante o5 que
Ia prirnera planta ensambladora en nuestro pals, infcid actividades en 1921, ¥
pertenecia al grupo Bulck, ko que bt da nuestro pals una radichbn que ¢ remonta
al sigho pasado.

Actualmente ¢4 vno de los mds competithvos en costos de produccldn y mano de
obra, Tiene [ ublcacidn estratéglca mds privilegiada para ¢l mancio de mercancias,
debido a tu cercania con ¢l mercado mas grande del mundo. Asi mismo, se han
establecido las principales empresas de autopartes de Amidrica, Europa y Asia, con
¢l fin de garantizar la producciin y requerimientos que demandan Ly grandes
ensambladoras.

Segun las gifras, en México trabajan mds de 650 mil personas en ¢l sector
Ul Iunero autormotnz. Por muchas razones vemos en Moo un pals privilegiado
para by manufaciurs de autopartes, Sin tener que comentar que ¢ 100% de los
directores o las empresas de este Secior prevén orecimiento para kos pedaamos aihos.
En dsta ocasidn BOSCH, uno de kos mds grandes Grupos pooveedonss de primer nbael
para eilas empresas, evidendia su interds por mantener y mejorar su base de
provieedurnia en Norte Amdrica, con by entrega de su Primer Premio BOSCH para
Proveedores de América del Norte, (México, Estados Unidos ¥ Canadd).
Un evento realizado con Exito hace slgunos dizs, del cual fuimos testigos v por 1o
Ggue doteamos proyectar ol entusiasmo y agradedmiento con los gue las empresas
ganadoras ko han recibido, todas estdn satisfechas ¥ renuevan ol compromisg con
su cliente BOSCH, de sequirse esforzando y de sequir trabajando para ser mejores
Proveedores de autopartes ¥y mejores socios comerciales, cada dia,
FELECIDADES A TODAS LAS EMPRESAS GANADDRAS v Felickdades al Grupo Boich,
por mantener los mas altos estindares de calidad en autopartes a nivel mundial,
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“LO HEMOS LOGRADO GRACIAS A PURO TALENTO MEXICANO”

Tras 10 anos de éxito continug desde el inicio de su operacidn en Querétaro,
GUHRING MEXICANA anuncia la colocacion de by primera pledra dé fu nueva
planta en ¢l Parque Industrial Tecnoldgqico = Innovacidn, en una superficie de
16 mil metess cuadrados al inicio ¢ incrementando su plantilla laboral hasta
250 empleadas,

v, o et MMMWMMW Fa Dk it Tttty AnDiets's I il Ol
Gl aMG ¥ Vi fos Guaidenes, Goaeste de Guving Merians,

GUHRING @3 una empresa que nacid en Alemania
hace 115 anos, cucnta €on un gran prestigic y
experiencia que la respaldan en ¢l sector de
herramienta rotativa de corte de alta precisidn,

Siguiendd u ¢itratégia de expansibn en ¢l mestado,
la ermpresa -que ya operaba en nuestro pals desde
1997 decidid establecerse en el Pargue Industrial
Bernardo Quintana de Querétano hace 10 ados. Debido
M lderargo y 3 la wishon dé negocios di sus jedulivgs
y miuy especialmente de suGerente General on México,
los planes de crecimiento s han levade a cabo tal
COMD & prvid &0 Ju Proyeclo inicial,

Para conooet mds scerca del orecimiento de la empresd
¥ de sus planes 3 corte y mediano plazo, Revista
Tendendias en b Indwstria, entnevistd a Victor Guisboner
Huerta, Gerente Goneral de GUHRING MEXICANA,
quien comentd: “la decisidn de establecernos en

MUK 2

e

4

Querétare fue principalmente
estrategia comercial, ya que estd en
el corazén de lo industria
metalmecdnica. Prdcticamente
tenemos of 85% de nuestros clientes
e un radio de 300 kmi., l'o cval nos
ha dado vna excelente ventaja, ya que
desde este punteo podemos atendera
todo México, Centro y Sudamérica.”

“En esta planta hemos visto
crecimiento desde el primer afto de
eperacidn, Las ventas s¢ han
incrementade alrededor de un 35%
anvalirads en promedio. Inlclamos
con ventas de entre 12y 14 millones
de pesos en ¢l 2000 y ol dia de hoy
vendemas 250 milfones de pesos Eite
nai da unae posicidn excepcional
dentro del grupo. Somos los Nderes en
herramienta rotativa de corte de alta
precizién”

“Azil mismeo la capacidad de
produccidn ha eumentadeo o mds del
daoble. Invertimoes en lecnologla cada
afio en promedio 1 milldn de délares.
El propésite es aumentar la

produccidn lecal a lo gue lamamos
servicio de afifade y récubrimiento y
vames poer mds. La inversidn
programada en este rubro para la
nueva plante es de 15 millones de
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didlares aproximadamente. En los
nuevas instalaciones se proyecta
erecer adn mas, lo que nos permitird
mejorar tiempos de entrega y ofertar
mejores precios. La exponsién de
GUHRING, para nesotros significa
muche mds gue crecimiento, e3¢l
argulle de proyectar lo gue hemos
legrade, a través de pure talento
mexicano.”

Continua Vicvor Gutifrer: “desde hace
171 afios que me integré al Grupo
GUHRING para ocupar la Gerentia
General en México, hemos cominade
através de situaciones muy complefos,
muchas veces por la economia
mundial, ofres por la bisqueda del
personal ideal poro cade
departamento y para cada posicidn
en le empresa. Hay que estar
cangélente gue und no ¢ dxperto én
tada, ¢x importonte rodearte de
personos copaces, de profesionoles
en cada drea. Haberlo logrado es un
gran éxito pora nosotros, Al dia de
haoy tenemas una estructura fantdstica
de gente talentosa y muy confiable
que siempre estd buscando prepararse
para dar lo mefor de si. Asies como
hemes creado una fileiolia hadia ¢l
cliente que e muy interesante: ¢n
GUHRING MEXICANA nos dedicamos
al eliente.™

*Esta filosofia nos da resultedo v cada
dia buscomos no solo cubrir fodos las
expectativas del cliente, sino
excederlas. Este mercadoe ¢3 muy

complefo, hay que cumplir con tiempos
de entréga, con eitdndares de calidad

Vicfor Gutideres, Gerenie de Gualing Meicona,
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y buenos precios pora ser compelitivos, en GUHRING MEXICANA lo hemos
legrade. Tenemos Wna estructura gue nos permite dar respuesta inmediata a
todos los niveles y ¢30 ¢35 justamente lo gque el cliente guiere.”

“Nuestros principales clientes son las armadoras coma FORD, Wi, GM,
CHRYSLER y todos los fabricantes de autopartes como TRW, SCHAEFFLER,
ARBOMEX, METALDYNE, que producen sistemas de frénos, clgbedioles, bielas,

drboles de levos, ebe. Actualmenie contomes con 105 colaboradores, trobofomos
los 3 turnas ¥ estamos proximos a mantener la operacidn los 365 dias del

aftes

Ala pregunta “pCudl ef la estrategla para lograr este Exite? " El Gerente de
GUHRING MEXICANA respondid: “Pasidn, mucho omor por fo gue haces ¥ mucho
orgullo porlo que consigues.”

“El reto ahora s mantenernes dentro de fos 10 filiales mds rentables, como
chora lo estames, de log 0 empresos que lntegran ¢l Grupo GUHRING oHG
elrededor del mundeo, Mentificomeos muchas oportunidades y vamos porellas;
desarrollar el mercado de Centro y Sudamérica al nivel gue lo
hemos hecho en México, ¢3 otro de log retos. Para ¢ contamos
con todo el apayo del Dr, Gihring, ¢l Presidente del Grupea, Para
este future cercano queremos mantener a todos los colaboradores
capacitadas y preparados, para lo que confamos con programas
de capacitacidn continua.”

“En GUHRING MEXICANA buscamos la plena
satisfaccidn de nuestres clientes, pere también la de
fos coloboradores, En ¢sta compaidiia no tenemos
empleados, los integrantes del equipe, no son un
ngmers, agul todas somos colaboradores, son
la parte mds importante de la empresa, para
poderlograr el éxite”

En GUHRING MEXICANA, estin trabajando por
CONVICCION Propas para conseguir ka Certfcadion
150 9000:2008 of prddmo mes de febreno 2013,

CAMINAMOS HACIALA

L (LTI

Bosch México
fue sede del
Primer Bosch North
America Supplier Award

Cada dos ahos se realiza en Stuttgart, Alemania, ¢l
Global Bosch SupplierAward que distingue a los mejores
proveedores a nivel mundial de Bosch, con el objetive
de reconacer 3 los mismos, el esfuerzo que realizan
para cumplir con 1as meétas del Grupo Bosch para ¢l
crecimiento de las oportunidades de negocio v 1a
satisfaccion del cliente final,

Los ganadores del Supplier Award entran en una
exclusiva lista dentro del mundo Bosch que los
promociona a nivel internacional y los respalda en
proyectos futuros,

Este afho, ¢l reconocimiento serd entregado en las
diferentes regiones del orbe donde Bosch tiene
presencid, con ol propdsite de fortalecer 1a plataforma
de proveedores regionales; haciendo mas atractivo ¢l
mercado local para el capital extranjero y a la vez,
levando mas competitividad a 1a regidn en cuanto a
tecnclogia, diversificacion y estrategia de negocio,
IMpOriaciones, exportacionces, ¢tc. Esta modalidad por
reqidn del Supplier Award se celebrard en Asia, Europa
v América,

Siquiendo la misma filosofia ¢l Grupo Bosch Norte
América reconode a los proveedornes lacales por su
desempeno durante o3 anos 2000 = 2011, Bosch
selecciond alos mejores provecdores de sus diferentes
sectores de negocio (Automaotrniz, Bicnes de consumo
¥ Tecnologia industrial) en todo Norte América; de
acucrdo con los siguientes estandares:

1. 5er un proveedor actual de fas plantas de Boschen
la regidn NAFTA,

2. Mivel de wentas superior al milldn deé ¢urds durante
los ahos 2010 - 2011,

3. Un nivel de calidad (medido ¢n ppm = partes por
millén) de partes defectuosas menor a 10 para el
SCCLOF JULOMOLIE Y menor 3 600 para los sectores de
bienes de consumo y tecnologia industrial en los
anos 2010- 2011,

4. Un puntaje minimg de 60 como resultado de las
auditorias anuales de compras de Bosch para
monitores de calidad, tecnologia y de responsabilidad
sodial,

5. Tener ¢l estatus de proveedores preferides o
provecdores esenciales para ¢l Grupo Bosch.

6. Cumplir con todos los contralos corporativos que
exige ol Grupo Bosch tanto para calidad, como para
exportacion ¢ importacion de insumos (acordes con
los tratados de comercio internacionales de la regidn
de Ambrica del Morte

7. Proveer diferentes nimeros de parte a cualquier
planta de los diferentes negocios de Bosch en Morte
Amdnica y realizar oporaciones de manufaciuca én la
regidn,

8. Mo haber incurrido en problemas de calidad, medio
ambiente o faltas en cuanto al compromiso con la
camunidad ¥ L responsabilidad social.

El Bosch Supplier Award de Norte Amernica ¢stuvo 3
cargo del departamento de compras Corporativas
[CP/PIM), Estuvieron presentes los mds altos ejeculivos
del Grupo como son:

Rend Schlegel, Presidente de Bosch México; Karl
Nowak, Presidente Global de Compras; Edmund
Buehl, Vicepresidente de Compras vy el
Representante de la Seoretania de Economia a travis
de ProMéxico, Ricardo de la Peha; quienes dicron
Ia Bienvenida a los Proveedores ¥ refrendaron ¢l
compromiso de Bosch para seguir apoyando ¢l
crecimiento, promocidn ¢ inversidn en México; con
miras a mejorar la competitividad dentro de la
regidn de Amdérica del Norte,

) BOSCH
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DOOREMALEN INDUSTRIES MEXICO,
5 UNA CMEOEs que perteneoe al Grupo
Holandés ITB qué cuenta con plantas
de produccidn en Repablica Checa,
Holanda y &5ta planta de manufactura
localizada en ¢l Parque Industrial
Querdtans, México, Se dedican ala
fabricacidn de partes criticas de
inyeccidn de plistico para la industria
BUTOIOLIE.

E5 una o LS empoeias recontokdas por
Ia empresa lider mundial ROBERT
BOSCH recientemente con el FIRST

o

I & B

BOSCH NORTH AMERICA SUPPLIER
AWARD, por cumplir con todos los
requisitastéenicas que ol cliente cxige
ademds de calidad on sus productos y
excelencia en ol Sendcio,

En entrevista exclutiva para Tendendias
en la Industia platicamos sobre este
tema con ¢l Director General de la
planta on Médco ¢ Ing. Pieter de Konver,
quien comenta “Una de las filosofias

N0

e,

que pramueve ol Grups ITE &35 -one
stop shopping- que significa que
ApOYAmas 3 nuestros clientes desde ¢
principio en la etapa de diseno del
producto durante todo o proceso de
la produceidn en nuestras plantas, La
relacidn con BOSCH o5 un cjemplo de
oMo nos gusts trabajar junto con
nuestros clientes.construyendo
relaciones duraderas trabajando

Ry,
i g &
=X

hambro con hombeo durante todo el
proceto, coma o dice nuestro slogan
ITE -Apoyando al cliente a lograr sus
ot

Ganar ¢50¢ Premio nos convence de
estar en el caming correcio. La
satisfaceidn del cliente &5 lo mas
importante para nosotnos, es lo que
nos permite sequir creciendo y es
nuestra carta de presentacidn
La empresa) ITE ha sido reconackda por
la excelencia en o desempeno de sus
politicas de Calldad, Costos, Recursos
Humanos ¥ Responsabilidad Social,
El crecimiento de la operacién de ITB
en nuestro pals ha sido notable v al

respecto sefala el Director General,
“Actualmente tenemos 27 miquinas
de inyeccidn de plistico con capacidad
desde 30 hasta 200 roneladas, catoroe
die @ 5tas maquinas son inyectones de
dos componentes y para noviembre
estaremos instalando dos mas. El afo
pasydo realizamos vna expanshdn de 2
il rritros cuddeados v oste Ao hemos
crecido un 30% en ventas, lo que
significa alrededor de 12 millones de
délares en total, y 3¢ proyecta un
coecimbinto adicional diel 205 hacia
cierne del proximo afo, para alcanzar
Alrechecor de 145.5 malbonets de dolares,
ademds de la construccidn de otros 2

mil metros cuadrados mas de

instalaciones. ESto nos permitird a lirgo
plazo diversificar nuestra cartera de
clientes, incursionando ¢n otros
mMerCados.

Por ahora ol taller que tenemos o5 5ol
para mantenimiento interno, pero
eitamos on planes para desarrollar un
taller chi: herrarmenEalis QU NoS PONMITS
construir nuestros proplos moldes én
México. Otro proyecto interno
IMportanie, &5 que CHtamos trabaiando
en la implementacion de SAP én todas
nuestras plantas, csle proyecio nos
permiticd ofrecer en ¢l corto plazo L
estandarizackin de todos los procesos
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en las plantas de todo ¢l Grupo.
Actualmente ¢l nivel de FPMs para
nuestns cliente principal que et BOSCH
¢s de 0.86.El general sobre todala
produccidn of de 15 PPM, la meta s
riducinle un 500 cada afo’

ITE México cuenta actvalmente con
120 empleados trabajando los siete
dias de la semana en cualrd turnas.
Sobre ¢l crecimiento industrial en
Mésioo, comenta o sedor de Korver, "El
crecimiento ccondmico en México v
especificamente en Querdtarg os
COOTTNE, M0 5080 0 0 SECTOr BUTOMOLrT,
también en otros sectones, lo que o5
iy estimulante. 3in embargo como

i

cualguier empresa seguimos con
cautela y muy de cerca el
comportamiento de los mercados
globales, que son muy inciertos
actualmente’

ITE DOOREMALEN, se especializa en la
fabricacién de plezas criticas de
inyeccidn de plstico con ensambles
de piezas metdlicas con dos
componenies de moldeado. Fabrican
SUs proplos moldes ¥ son cxpertos &n
¢l disefio y la automatizacién que
INRegran sus procesos.,

La filosofia de DOOREMALEN
INDUSTRIES hacia su Gente &5 mantener
una comunicacidn ablerta y directa.

Ofrece oportunidades de capaditacion
para promover ¢ desarrolio profesional
de sus empleados, estimulando el
crecimigntd continug dentro de la
arganizacidn, Expresa el sehor de
Korvern, "estamos muy agradecidos con
todos los empleados de ITE México,
por su gran esfuerzo y dedicacidn y por
&l trabajo en equips quée ¢s la base
fundamental que nos ha permitido
obtener cste importante
Reconocimiento de nuestro cliente
BOSCH v que nds permite kograr juntos
LOCas NUESIRAS Metas”
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UN EQUIPO GANADOR

ECKERLE

et e

ECKERLE DE MEXICO

Dedicada a la fabricacién de placas porta escobillas, Ia
empresa de origen aleman ECKERLE DE MEXICO, esté
ublicada en ¢l Parque Industrial Querétars desde hace
diez afios. Es una de las empresas que recientemente
recibid en la Cludad de México el FIRST NORTH AMERICA
BOSCH SUPPLIER AWARD.

Este reconocimiento senia la versidn para la regidn NAFTA,
del GLOBAL BOSCH SUPPLIER AWARD, que Ia empresa

BOSCH otorga a nivel mundial cada dos afios a sus
proveedores ¥ tradicionalmente llevado a cabo en sus
oficinas corporativas localizadas en la Ciudad de Stuttgart,
Alemania. En ésta ocasidn, por la importancia y ¢l
crecimiento de la industria automotriz en Norteamérica,
¢l Grupo BOSCH distingue por primera Wz a provesdores
establecidos en la zona del Tratado de Libre Comercio con
América del Morte. Dentra del grupo de empresas
reconocidas, hay 4 que estin establecidas en Querdétaro.

UN EQUIPO DE GANADORES

Para saber mas sobre lo que ¢l Premio significa para ECKERLE DE
MEXICO, entrevistamos al Ingenlero Werner Wels, quien es CEQ,
Dircctor General de by empaess y lider de este cquips de ganadones
y comenta para Tendencias en y Industria “Todas 15 empresas
que son proveedores de autopartes para BOSCH, saben lo
demandantes que son los requenimientos de este cliente; hay que

cumplir con los mas altos

nivel mundial, Haber sido
seleccionades entre un
grupso de 600 empresas
provecdoras, ¢ un honor
v significa que o cquipo de
ECKERLE, ha tomado el
AR Correcho,

estdndares de calidad a N

El BORTH AMERICA BOSCH
SUPPLIER AWARD, &5 para
tadas las personas que
integran ¢l equipo de
ECRERLE, desde las
pLErsonas que trabajan ¢n
¢l piso de produccidn, que

r IR MAS ALLA

Evkeria da Mduldd

Bl ga DLV
"La industria de autopartes
BOSCH es uno de los sectones mas
It pers il interesantes en mi opinidn,
pero también uno de kos que
RSP e demandan los mas grandes
R L retos. Todas las empresas
i armm tienen que trabajar bajo
e e CLOUEMAs de MEjora Continua,
bk trabajamos para mejorar la
Calidad y ser mds Competitivos.

il Estar calificados para este
reconacimiento ¢s algo que

son responsables de la
fabricacidn de alrededor de
4 millones de placas porta escobillas, que entregamas
por miés, hasta ¢l equips admindstrative, tedos han
hecho su parte. Ellos ponen cada dia su mayor
esfuerzo y 1 mejor actitud poreso Somos un Baquipo
ganador y nos sentimos muy orguilosos de ello’,

e se consigue de la noche a
la mahana. Esun proceso de discipling, de inversién y una
busqueda constante de hacer bien las <0333, cuando [a
estructura y Lo visidn de la empresa te permiten erecery
migforar, ¢4 cuando logras cumplir y exceder a5 expectativas
del cliente, Esto o5 realmente ko que significa el North América
Bosch Supplier Award para nosotros.

En ECKERLE estamos comprometidos con ¢l crecimiento de
nuesteos clientes, su éxitd ¢35 o nuestro tambitn. La mejor
manerd de lograrde es ¢l contacto diario con ¢l cliente,
apoyandolos en cada paso desde ¢l disedio y desarrollo del
products, esto te permite ir resobdenda kos retos juntos cada
dia, ir mds alls de lo que esperan de W'
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EN ECKERLE ESTAMOS LISTOS

Miéxico, ¢35 ¢l cuarto cxportador global de Ly industnia autlomaotnz, Hay
18 plantas ensambladoras y mds de 300 de los proveedores de primer
nivel de las empresas mds importantes del mundo, s¢ engueniran ¢n
Mibxico, jCudl o5 Iy razdn? Ash continud ol INgenitno Weis "Son vanis;
la infragstructura, ¢ostos competitivos y La ublcacidn geogrifica
inigualable son rarones muy importantes, pero hoy endia la calidad
23 nuestra principal carta de presentacidn.

Lo que yo veo en lo préximos diez anos para México ¢35 un gran
crécimienio, en ECKERLE ¢stamos listos, Cuando ¢5t35 en una senda
de crecimiento quicnes mds. Hemas crecido afo con ano. Desde hace
3 ahos contamos con procesos de inyeccidn de plistico para 1o que
contamas con 16 mbgquinas ¥ 3 mds que incorporanemos 3 135 lineas
actuales para enero del 2013, Tenemos nuestng propio taller de
herramentales con Mmaquinas ¢ para procesos de trituracion y
miglienda, a5 como soldadura edm y liser, trabajando 103 3 turnos.
MNuesteg proyecio on wenias para of cieree del 2003 o5 de mds de 60
rrillonies e ddlares ¥ vamas por mds’

TAMBIEN ES UNA EMPRESA
QUE ASUME S5U
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Eckerle asume ¢l impacto de su operacidn con politicas de
Responsabilidad Social, cuidando ol bicnestar de sus familias y ol de
las comunidades que by rodean. En ese sentido comenta ¢l Ingeniero
Weis, "cada afo participamos en diferentes programas de apoyo a las
comunidades, siguiendo nucstras politicas de Desarrollo Sustentable,
Este afo decidimas apoyar a dos Asociaciones de Proteddidn animal,
ambas estdn integradas y dirigidas por personas ¢n verdad
comprometidas a mejorar la condicidn de calle y abandono de animales
domdsticos, lo cual para nosolres o5 muy valioso y en definitova tiene
una parke muy imporante de coidade al Medio Ambiente”, Las
asociaciones béneficiadas son APAQRO v Carifio animal, ambas
recibieron Casas para permas, matenales pars 13 Construccitn ¥ mejors
de las instalaciones donde Culdan a los animales. Es de retaltar que
ECKERLE convoca a olras cmpresas para que hagan lo propio v ¢3¢l
€340 de SCHUNK, ubicada en Lerma, Toluca, Estado de México, quien
participd con recursos ccondmicas para la realizacion de esta muy
encomiable tanca.

=
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Con una sonrisa que muestra el sabor del &xito, nas invita
el Ingeniero VWeis a pasar a su oficina. €3 Ingeniero, ha
vrabajado en Ly industia Jutemotriz por mds de 28 anos
e5td acostumbrado a trabajar bajo presidn para enfrentar
Fos retos quie presents csta industna, Es lider de un equipo
di ganadores, ¢5 enbusiaita, cortds y ama su trabajo, “Desde
que Wengo memoria no recucrdo un dia que no haya ido
contento y optimista 3 mi oficing’, comenta,

Ha¢e B ahos llegd a Quendiaro con ¢ objetivo de tomar las
riendas de ly emprosa en México, Desde ¢l principio, s¢
propuso girar el timdn, condudir ¢l camblo y dar una nueva
direccidn 2 by operacidn de ECKERLE on Moo, Es direcior
de dos plantas e nuestrd pals y ider de 800 persanas que
integran kb plantilla laboral, Ha llevado a la empresa a ser
wn lider mundial en su secior Ha superado Ly proyedcidn
e wentas de cada aho llevando a la compadia a ser de las
mids rentables de wodo o Grupo ECKERLE, Ha implementado
programas de capaditacidn para sus empleados, a8 coma
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programas de calidad con ¢ mismo éxite que ha consequido
todas las certificaciones disponibles para su operacidn. Es
admirado y sequido por sus empleados, ¢ considerado un
clemplo.

$Qué s necesita para llegar hasta aqui? Responde ¢
Ingeniend Weis "Hay que amar lo qué hacés, tratar a todos
com iguales, estar diapuesto a dar o que uno plde ¥ nunca
decepcionar 3l cquipo. Sino amas v disfrutas lo que haces
&5 casi imposible estimular 3 13 gente para alcanzar las
mietas, La gente en México ¢5 muy sensible y 1o percibe
realmeinbe, bo mds impartante ¢4 ¢star encontacto con ellos,
escucharios y verlos a los ojos. De todos he aprendido algo
y todos han dejado su huella en mi oficing, 580 me queda
degirbes gracias, por sulealtad v dedicacidn, por la entrega
3 5 rabajo ¥ su COmMpromiso con Ly empresa, por caminar
juntos ¥ encontrar “Sempre una solucidn’ [Felicidades a
todo ¢l cquipd por et 10gro 1an Significalive ¥ Que vengan
uchos mdsl”
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“Think global, act local”

el

“Piensa globalmente y actua localmente”
es el concepto fundamental, parte de Ila
politica de diversificacion de PRETTL group,
que le ha garantizado la expansion y
consolidacion en el mercado mundial.

PRETTL DE MEXICO, fue recientemente
galardonada con el FIRST NORTH AMERICA
BOSCH SUPPLIER AWARD vy por esa razon
entrevistamos al Ingeniero Carlos Barroso,
Presidente y CEO de PRETTL group para América.

En relacidn a lo que significa el
premio recibido, el Ingeniero
Barroso, comenta, "Es un
reéconocimiento al esfuerzo de
todos los empleados,
operadores y directivos de
PRETTL, el cual nos moliva y
nos da energia para seguir
adelante, confirmando que el
rumbo elegido es el correcto;
orientados al servicio al cliente,
como lo respalda nueslro cliente
BOSCH.

Por esto felicito especificamenta
a nuestra gente en Pretll de
México, un equipo integrado
por personas sensibles,
compromelidas con la politica
de crecimiento de la empresa,
pero también con su propio
desamolio personal v profesional.

Queremos continuar siendo el
proveedor preferente para todos
nuastros clientes v en esa
direccion hemos estado
trabajando, brindando calidad
¥ servicio en todas las
operaciones. Nuestras
principales ventajas son la
flexibilidad y que ademas nos
encontramos en donde el cliente
nos necesita, teniendo fabricas,
centros de desarmollo y soporte
en todo el mundo. Una muestra
es que recientemente
comenzamaos a surlir localmente
a nueslro cliente BOSCH an
Brasil".

La parte mas imporianie que
nos ha permitide llegar a
alcanzar estos logros, no es
5610 nueslra politlica de
diversificacién, sino nuestra
gente, el equipo humano que
forma parte del Grupo Prettl en
todas nuestras inslalaciones.

Lograr estd visidn colectiva de
éxito, no es facil, tienes que
estar en conlaclo con la gente

-hacer lo que dices y decir lo
que haces-, ésa es la
comunicaciéon que mantiene
una relacidén abierta basada en
la confianza’.

La historia del grupo Prettl,
comienza en 1953 en Alemania
con la vision de Franz W. Prettl,
un empresario capaz de
reconocer y aprovechar las
oportunidades que eén ase
entonces la industria ofrecia en
el sector automolriz, que es
piedra fundamental del grupo.

Desde sus oficinas centrales en
Pfullingen, Alemania, edificadas
en 1956, PRETTL group
continua disefiando y
actualizando la estrategia de
crecimiento global de sus
diferentes unidades de negocio.

En 1988 ya con un crecimiento
importante en Europa, Frelll
decide expandir su présencia
mundial hacia otros continentes.

Hoy Prettl group cuenta con 30
compafias independientes con
mas de 8,000 empleados
alrededor del mundo ofreciendo
tecnologia y desarrollo en
Eurcpa, América y Asia.

Actualmente en América
PRETTL group cuenta con 6
plantas productivas eslablecidas
en México, Estados Unidos y
Brasil, con una fuerza laboral
de mas de 2,200 empleados.
En México sus instalaciones
astan ubicadas en los estados
da Querétaro y Guanajuato, con
empresas en 5 sectores como
son el Automotriz, Aercespacial,
Electrénico, linga blanca y
Energia. Cada una de estas
empresas cuenta con
certificaciones de calidad IS0
TS 16949 e 1SO 9001 y ¢con Ia
certificacidn ambiental IS0
14001.

PRETTL de México
Establecida en Querétaro inicia
operaciones en 1996, unidad
de negocio del grupo dedicada
a la produccion de Placas Porla
escobillas (brush cards
assemblies), Arneses (wire
harnesses) @ inyeccidon de
plasticos (precision insert
moiding), atendiendo a diversos
clientes del sector automolriz
entre los cuales destacan Brose
v Bosch.
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PRETTL Electronics Quenitaro
Inicia operaciones en el 2011
por una transferencia de negocio
de Pretll Electronics Alemania.

Dedicada a la fabricacion de
sistemas electréonicos, esto
aunado al conocimiento de los
procesos productivos en México,
ha hecho de Pretll Electronics
la punta de lanza en la
fabricacidn de tarjetas
electrénicas para el mercado
automotriz, de servicios y Linea
Blanca. En esla dltima
especialidad cuenta a Mabe
como uno de sus principales
clientes.

PRETTL Electric del Bajio
Se localiza en el Estado de
Guanajuato, y en conjunto con
PRETTL USA, ubicada en
Greenville 5.C.s0n las unidades
de negocio PRETTL en las
cuales se fabrican Arneses
Eléclricos, subensambles de
partes aulomolrices @ inyeccidn
de plasticos. Formando asi, una
de las unidades preductivas de
mayor crecimiento dentro del
grupo. Contando entre sus
clientes a empresas globales
como Bosch, Takata, ZF y TRW.

Fuaded Frerel Prd e s e Geumad Pren!

PRETTL americas Se sigue
transformando y expandiendo
en México, construyendo su
cuarta nave productiva en el
pais, la cual esla ubicada en
Comaonfort, Guanajuato.

Esta expansidn incrementa su
capacidad de produccién y de
dar una pronta respuesia a las
necesidades de sus clienles,
cuenta con 5000mt € iniciara
operaciones en Enero del 2013,
generando B00 empleos
adicionales a los mas de 1000
que ya se tienen en esta
locacidn.

ELIMCO PI!E'I"I'I.

“*T':“Ma —

ELIMCO PRETTL AEROSPACE, es la
unidad de negocios Pretll especializada en el
sector aeroespacial, cuyo presligio se debe al
joint venture entre Elimco Espafnia y Pretll
Alemania. Con base en el Eslado de Querétaro,

Ennm:ss«E:

Power Generators

PRETTL energy

Ahora en México, Endress Power Generators
a través del grupo FRETTL, ofrece una amplia
gama de soluciones para la industria, el
comercio, uso residencial y equipos de
emergencia que cumplen con las normas mas
exigentes de regulacibn ambiental y eficiencia,
siendo una marca lider en el mercado Europeo
de generadores eléclricos portatiles, mbviles
y fijos. Con casi un siglo de experiencia,
temcing:a & ingenieria alemana en la generaciin
de energia confiable, eficiente y amigable con
el medio ambiente, fabrica equipos para
soluciones muy diversas con los mas altos
eslandares de calidad, y con &l respaldo de
una red mundial de servicio y capacitacion,

ésla empresa se especializa en la fabricacion
de ameses eléclncos aeroespaciales y unidades
de control. Tiene importantes clientes en el
sector aeronaulico como: Airbus Military y
Eurocopter Espafia.

Este afno ElimcoPrettl tuvo una relevante
participacion en la feria Aerondutica ILA 2012,
que se llevd a cabo en Berlin, Alemania, en la
cual sostuvo importantes reuniones de lrabajo
con allos directivos de empresas del seclor
como Rolis Royce, Eurgjet, Recaro, MTU, EADS
y Liebherr,
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MEXICO

Euro Group Company

EUROTRAMCIATURA, canpre-sd dié ondgen
italiano que opera en ol Parque
Industrial Quentiaro desde of 00 2006,
estd dedicada a la fabricacidn y
comercializacidn de chapas magnéticas
troqueladas para motones cléCiicos,
gencradones de energla y partes para
alternadores asi oMo rotores
inyectados ¢on aluminio,

Es una de las exitosas vnidades de
NEgoCio pertenecientes s EURD GROUP
SPA, ¥ redientemente o503 planta
localizada en Querétang, recibid ¢l 15t
BOSCH NORTH AMERICA SUPPLIER
AWARD, por su calidad Como pronbedor

s
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¥ por ¢l servicio que brinda ¢coma
fabricante de autopartes para of Grupo
automotriz BOSCH en la regidn del
bajio.

El Ing. Leanardantonic Frandhini,
Drirgctor General de EUROTRANCIATURA
MEXICO recibid el reconocimiento de
mangs del sehor René Schlegel,
Presidente de BOSCH MEXICO, Quien
0o und quit, “5on pocas lag emprosas
que s¢ pucden distinguir por sus
enltegas a tiempo, por su flexibilidad
en ¢l servicioy por la calidad de sus
productos, como Proveedores de
BOSCH, operando bajo los mds altos
estandares de calidad a nivel mundial®

Con eite motive y en exglusieg, Revista
Tendencias on la Industrid entrevistd
en belegonferendiy directamaente desde
Mildn lralia, a1 CEQ de EURDGROUP &
sefor Marcd Arduind, y dijo:

“Estamas muy orgulloses por haber
legrado esta distingidn que es a laver,
un premio y un estimulo ol esfuerzo y
al trabajo deé todo nuestro ¢quipo,
integrado por personal operative,
empleados administrativos a5l COmo
todos los gerentes. Todos on ¢sta planta
Citamos comprometidos para hader
<ada dia ¢l mejor trabajo para nuestid
chiente mds importante que e BOSCH,

EUROTRANCIATURA manti¢nd con
BOSCH una relacidn de compromise 2
largo plazo. La razdn por Ly que ¢51amoas
en México of porque 351 lo pidid ¢l
clignite y Croo que ¢4 I M3t imponante,
dar este respaldo Comic FEEPUESTa 3 SUS
necesidades, hace una diferencia, En
nuestras instalaciones, en donde
producimos autopartes de la mds alta
tecnodogia, ofreckendo of mejor servicio
cada dia,

] L [

EUROTRANCIA'I:U RA MEXICO

RECIBE EL 1ST. BOSCH NORTH AMERICA SUPPLIER AWARD
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NUESTRA GENTE

EUROTRAMCIATURA MEXICO es una
compania mexicana, donde ¢l 5956 dé
bos trabajadones son mexccanos, Todos
han demostrado desde el principlo y a
lo largo de estos 6 ahos, que son
capaces de alcanzar cualquier meta
que sea fijada. Este premio es la
confirmacidn del desarrollo tecnoldgico
y de toda la capacidad de nuestra
plantilka Labosal®

IMPORTANTE
EXPANSION

Sobre la operacidn de la empresa, ¢l
sefor Arduini comentd, “Sormas Lidenes
en Europa que &5 donde nacid nuestra
compania, México fue ¢l primer
proyecto fuers de casa y s experientia
reors ha permitido proyectar L operacidn
&n olros paises, para estar slempre
COrea O nuestro cliente,

Despuds de Moo hemos comenzado
con una planta en Republica de Tonez
y legramos un Jelnt-vénture con

MARUBEMI-ITOCHU STEEL, para
empezar en ¢l como plazo a atender a
nmeestros clientes en China,

Despuds de Ching hemas decidido
crecer Ly operacion desarrollands una
planta en Busia, para comenzar alld
hacia el Gltimo cuarto del afo 2013, Y
sequimos evaluando otros mercados.
Esto con objeto de completar la
operackin ghobal para atender a BOSCH
en todas las regiones donde requiera
nisEstros productos.

Es miuy importante destacar que todo
este crecimiento o5 posible gracias ala
tecrotogia de punta que desanrollamas
20 LOd0s NUEStros productos, skempre

con valor agregado en el servicio y en
la calidad para cumplir con los
estdndares mas cxigentes que nuestnos
chientes demandan,

EL RETO

EUROTRAMNCIATURA 05 un jugador bien
reconacido. Ahora el gran reto serd
convertinnos en el fabricante mads
grande de partes liminadas, mantener
ese ritmo de crecimiento y sequir
ofreciendo la mayor calidad en e
meercado, Vemos muchas oportunidades
de crecimiento sobretodo en los
mrcados EMErgentes, o tanto on las
economias maduras, pero en paises
como México, las condiciones estin
dadas pard crecer d un ritmo muy
interesante.

O S et pana o un buen Lider?
Necesitas rabajar de cerca con tu gente,
desarrollar una viskdn del futuro, una
meta y compartinls, para que todos
wayan ¢n |a misma direschbn.

Me siento muy conectado a toda
nuestra gente en México, a
EURCOTRANCIATURA v a BOSCH. Estoy
muy argqulloso por este Prembo que
claramente subraya los méritos de toda
AU ginte’

Proteccidn eléctrica contra las principales variaciones de voltaje
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INNOVATIONISINEVER ENDING

TENDE

EN LA INDUSTRIA

NCIAS

REVISTA CORPORATIVA

Es la REVISTA mas leida y la mas reconocida de la industria
Una década y media después de editarla periodicamente

TENDENCIAS EN LA INDUSTRIA

Esta con los lideres de la industria.

Estamos INNOVANDO y deseamos ser MAS que una
REVISTA, UN ESPACIO que contenga EXPERIENCIAS
de CONOCIMIENTO. Un encuentro Directo,
una Oportunidad para Conectarse y compartir puntos de Vista
con los LIDERES DE LA INDUSTRIA
los personajes con las necesidades mas demandantes.

Lo invitamos a participar en nuestro préoximo foro:

PALABRA DE LIDER

= " Ll Ll
| Pronto recibira noticias.
& Las varidsiones y distorsionds an of woltaje
o0 1 A prindipal de fallag y dafas
£ fos Clrcudos ¥ ASiemas Siadindaios.
Esto puode Gourmr o cuaiguier memonto.

iEspérelas!
Regulacidn Profesional de Voltafe
VIOGAR brindy o s oguipos oiddtncas
CIFOROOE W SORSNeS- W) calidad de Bned
eifctrica SEGURA y CONFIABLE,
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Reguladores Electrénicos de Voltaje

Sistemas de Energia Iny-rinterrumpibie (UPS’s)

WY VOGN, CONTI T

Tel. (442) 223.0739 con seis lineas

i Evoganoom, mx
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